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SINDICATO DOS EMPREGADORES DOMESTICOS DE CAMPINAS E REGIAO, CNPJ n.
05.198.380/0001-34, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA LUCIA LOPES DA SILVA;

E

SINDICATO DAS EMPREGADAS E TRABALHADORES DOMESTICOS DE JUNDIAI E REGIAO, CNPJ n.
02.084.584/0001-56, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CREUZA FERREIRA DE
OLIVEIRA LOPES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2014 a 31 de dezembro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregadas e Trabalhadores
Domésticos, aqui compreendidos todos os trabalhadores que prestam servigos para pessoa ou
familia no ambito residencial, sem fins lucrativos , com abrangéncia territorial em Atibaia/SP, Avaré/SP,
Bom Jesus dos Perddes/SP, Braganga Paulista/SP, Buri/SP, Cabretuva/SP, Cajamar/SP, Campo
Limpo Paulista/SP, Fartura/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Guapiara/SP,
Indaiatuba/SP, Itapetininga/SP, Itu/SP, ltupeva/SP, Jarinu/SP, Jundiai/SP, Louveira/SP, Pirapora do
Bom Jesus/SP, Varzea Paulista/SP e Vinhedo/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

A partir da assinatura da presente Convencéao Coletiva deverao ser praticados nas cidades abrangidas pela
presente Convengao o piso salarial como base para calculos de salarios, com jornada de trabalho de 44
horas semanais e 220 horas mensais, ja computados os descansos semanais remunerados, o Piso
Regional do Estado de S&o Paulo, que hoje é de R$ 810,00.

Paragrafo primeiro: Sdo consideradas empregadas domésticas aquelas que prestam servigcos na
residéncia a partir de 3 (trés) dias por semana.



Paragrafo segundo: Sao consideradas diaristas as pessoas que prestem servigos até 2 (dois) dias por
semana.

Nota: Importante observar que, sempre que a Convengao Coletiva de Trabalho for celebrada antes da data
base da categoria, o reajuste salarial devera ser aplicado sobre o salario do més de janeiro. Na hipotese da
negociagao ser concluida apds a data base, o reajuste devera ser pago de forma retroativa.

O piso salarial € estipulado para a categoria de empregados domésticos, assegurados a irredutibilidade de
salarios e o direito a equiparagéao salarial, em agéo judicial, para o empregado que exerce a mesma fungao,
para o mesmo empregador, a de empregado com salario maior, respeitado o disposto no artigo 461 da CLT.

Nos termos dos usos e costumes, além de entendimentos jurisprudenciais, as pessoas que prestam
servigos em residéncias, para empregador doméstico (sem fins lucrativos) até 2 (dois) dias por semana, séo
consideradas DIARISTAS e ndo mantém vinculo empregaticio com o patréao.

CLAUSULA QUARTA - EMPREGADO QUE MORA NO LOCAL DE TRABALHO

Por ser a categoria de domésticas uma categoria com particularidades, como no caso de empregados que
residem no local de trabalho, fica estabelecido para esses empregados piso salarial minimo diferenciado,
apos 90 (noventa) dias de trabalho, conforme tabela abaixo:

PROFISSIONAL MORA NO LOCAL DE TRABALHO

BABA (01 CRIANCA) RS 1.400,00

BABA (01 CRIANCA) FOLGUISTA R$ 1.090,00

BABA (02 ou MAIS CRIANCAS) RS 1.550,00

BABA (02 ou MAIS CRIANCAS

o GU(IST N CAS) RS 1.150,00

COPEIRA RS 1.250,00
COZINHEIRA FORNO e FOGAO R$ 1.450,00

CUIDADOR DE IDOSOS ou

PESSOAS PORTADORAS DE RS 1.500,00

NECESSIDADES ESPECIAIS

CUIDADOR DE IDOSOS ou
PESSOAS PORTADORAS DE

NECESSIDADES ESPECIALIS - R$ 1.250,00
FOLGUISTA

DOMESTICA R$ 1.200,00
GOVERNANTA / MORDOMO R$ 2.450,00
MOTORISTA R$ 1.550,00
CASEIRO R$ 1.380,00

Paragrafo primeiro — Fica assegurado, aos empregados admitidos anteriormente a vigéncia da presente
Convencéao Coletiva de Trabalho, a adequagao dos seus salarios de acordo com suas respectivas fungdes
conforme especificado na tabela acima.



Paragrafo segundo — Sem prejuizo do direito a um descanso semanal remunerado, preferencialmente aos
Domingos, fica garantido aos Empregados que moram no local de trabalho, o direito a um descanso
semanal remunerado coincidente com o DOMINGO, 01 (uma) vez ao més.

Paragrafo terceiro — E vedado ao empregador doméstico descontar do empregado que mora no local de
trabalho os gastos desse com agua, luz e produtos de higiene e limpeza, exceto os caseiros.

Paragrafo quarto — Por ser situagédo especial os empregados que moram no local de trabalho terao direito
a receber ligagbes de seus familiares, sendo que o empregador permitira ao empregado uma ligagao
semanal para sua residéncia, de até 05 (cinco) minutos, caso o empregado ligue mais de uma vez por
semana ou sua ligagao seja superior a 05 (cinco) minutos fica autorizado o desconto proporcional ao
excedente.

Paragrafo quinto — Nao esta excluida a necessidade do controle de jornada, sendo certo que o piso supra
engloba salario referente a jornada de 220 (duzentas e vinte) horas mensais ja inclusos os DSR’s. Horas
extras, ou laboradas no periodo noturno devem ser remuneradas tendo por base o piso salario e devem
obrigatoriamente estarem discriminadas no holerite.

Nota: Ficam estabelecidos, para os empregados que residem no local de trabalho, devido a peculiaridade
quanto a este tipo de prestagao de servigos, além do piso salarial minimo diferenciado para cada fungao
desempenhada, demais vantagens descritas nos paragrafos da clausula quarta acima referida.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Os Empregadores que optarem por efetuar o pagamento de seus empregados em cheque, deveréo
propiciar aos seus empregados, dentro da jornada de trabalho, tempo habil para recebimento em banco,
desde que coincidente o horario de trabalho com o do expediente bancario.

Nota: O artigo 463 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), de 1943, diz que o salario deve ser pago
em espécie, ou seja, em dinheiro, e na moeda corrente do Brasil.

No entanto, por entender que a legislagdo deveria acompanhar a evolugao tecnolégica, em 1984, a Portaria
n.° 3.281 do Ministério do Trabalho autorizou o pagamento por meio de cheque, devendo ser assegurado ao
empregado:

« Horario que permita o desconto imediato do cheque;
- Transporte, caso o0 acesso ao estabelecimento de crédito exija a sua utilizagao.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

Serao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento (holerite) com a discriminagédo das horas
trabalhadas e de todos os titulos que compdem a remuneragao, importancias pagas e descontos efetuados,
contendo identificagdo do empregador, do trabalhador e o valor do depésito do FGTS.



Nota: o artigo 464 da CLT diz que o pagamento dos salarios deve ser efetuado contra recibo, assinado pelo
empregado. Se o trabalhador for analfabeto, o empregador deve colher sua impressao digital no recibo e,
nao sendo possivel, o recibo deve ser assinado a rogo (assinar a rogo € assinar no lugar de outra pessoa
que nao tenha condigdes de assinar). A Medida Proviséria n® 1.523-12, de 1997, reconhece o comprovante
de depdsito bancario como equivalente de recibo de pagamento.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS / FERIAS / DECIMO TERCEIRO SALARIO -
PRAZOS

Os empregadores domésticos ficam obrigados a efetuar o pagamento do salario mensal, integral ou parcial,
de seus empregados até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao trabalhado.

1. O pagamento dos dias de férias devera ser efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio de seu gozo;

1. O pagamento das parcelas do 13° salario devera respeitar os prazos estabelecidos na forma de
Legislagao Vigente, ou seja, primeira parcela deve ser paga de 1° de fevereiro até no maximo 30 de
novembro e a segunda parcela invariavelmente até o dia 20 de dezembro e, em caso de pagamento
de parcela unica, a mesma devera ser quitada até o prazo maximo de 20 de dezembro de 2014.

1. O nao pagamento no prazo estabelecido na presente clausula dos salarios, 13° salario e férias
acarretara ao empregador multa diaria de 5% (cinco por cento) do valor do salario do empregado,
revertido ao mesmo e limitado o teto da multa a 01 (um) salario nominal do empregado;

1. ALei 12.506/2011 aplica-se a Categoria das Domésticas, sendo vedado ao empregador exigir do
empregado o cumprimento de aviso prévio superior a 30 dias, sendo obrigatoriamente pago os dias
adicionais previstos na Lei, somente em caso de dispensa sem justa causa.

Nota: O desrespeito aos prazos fixados para pagamento salarios, férias e 13° salarios implicarao nas
penalidades previstas neste instrumento normativo bem como legislagao pertinente.

Quanto a questado das penalidades, ndo podemos deixar de mencionar o PROJETO DE LEI N° 7.156-A, DE
2010, que altera a Lei n.° 5.859, de 11 de dezembro de 1972, para dispor sobre multa por infracéo a
legislagdo do trabalho doméstico.

A proposicao oriunda do Senado Federal acrescenta dispositivo a Lei n.° 5.859, de 1972, que dispde sobre
a profissdo de empregado doméstico, a fim de impor ao empregador doméstico as multas estabelecidas na
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT para o descumprimento da legislagdo que rege o trabalho
domeéstico.



Pela proposigéo, o descumprimento da legislagdo sera apenado: com as multas previstas na CLT; a
gravidade sera aferida levando em consideragao o tempo de servigo e a idade do empregado, o numero de
empregados e o tipo de infragao; a multa pela falta de anotagédo da data de admissao e da remuneragao, na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), sera paga com acréscimo de cem por cento; os valores
das multas aplicadas pelas Varas do Trabalho serao revertidos em beneficio do trabalhador.

Referida proposig¢édo tem o intuito de aplicar ao empregador doméstico as penalidades previstas na CLT
pelo descumprimento da legislagdo trabalhista, igualando, nesse ponto, os direitos entre empregados
domeésticos e celetistas, o que vai ao encontro do principio constitucional da isonomia.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS

1. As horas suplementares de segunda a sabado serdo remuneradas a 50% (cinquenta por cento)
sobre a hora normal de trabalho, ndo excedendo o limite maximo de 2 (duas) horas por dia, exceto
os empregados contratados na forma do “caput” da clausula quarta.

1. As horas trabalhadas aos domingos e feriados serdo remuneradas a 100% (cem por cento) sobre a
hora normal de trabalho, assim como as excedentes as 02 (duas) horas diarias, exceto quando for
concedida ao empregado folga substitutiva / compensatoria.

Paragrafo primeiro — Ficam excluidos dessa remuneragéo, os empregadores que adotarem o sistema de
Compensacéo de Horas, desde que tenha sido assinado um Acordo Coletivo de Trabalho com a anuéncia
do Sindicato Profissional — SINDOMESTICA JUNDIAI e o Sindicato Patronal — SEDCAR.

Paragrafo segundo — O limite de duas horas extras diarias podera ser excedido somente em casos
especiais e mediante aprovagao do Sindicato Profissional — SINDOMESTICA JUNDIAI e o Sindicato
Patronal — SEDCAR.

Nota: A legislagao trabalhista vigente estabelece que a duragédo normal do trabalho, salvo os casos
especiais, é de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, no maximo.



Todavia, podera a jornada diaria de trabalho dos empregados maiores ser acrescida de horas
suplementares, em numeros nao excedentes a duas, no maximo, para efeito de servigo extraordinario,
mediante acordo individual, acordo coletivo, convencéo coletiva ou sentenca normativa. Excepcionalmente,
ocorrendo necessidade imperiosa, podera ser prorrogada além do limite legalmente permitido.

A remuneracao do servigo extraordinario, desde a promulgacéo da Constituicdo Federal/1988, que devera
constar, obrigatoriamente, do acordo, convengao ou sentenga normativa, sera, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) superior a da hora normal.

Sumula n.° 264 do TST:
HORA SUPLEMENTAR. CALCULO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21/11/2003. A remuneracio

do servigo suplementar € composta do valor da hora normal, integrado por parcelas de natureza salarial e
acrescido do adicional previsto em lei, contrato, acordo, convengao coletiva ou sentenga normativa.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Fica estipulado que é considerada como jornada noturna a laborada entre as 22h00min e 05h00min da
manhé&, devendo as citadas horas serem pagas com adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor da
hora normal.

1- Para os empregados contratados para laborar em periodo noturno, fica obrigatério que seja seguido o
quanto previsto na Sumula 60 do Colendo TST, ou seja, é devida a hora noturna pela prorrogacgao da
jornada noturna além das 05h00min da manha.

2- Ficam excluidos desta clausula os empregados que moram no local de trabalho e que fazem jus as
regras da clausula quarta.

Nota: O adicional noturno € um acréscimo a remuneracao de quem realiza o trabalho noturno, para que o
desgaste devido a troca de horarios seja recompensando de alguma forma.

Constituicao Federal, no seu artigo 7°, inciso IX, estabelece que sao direitos dos trabalhadores, além de
outros, remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno.

A hora normal tem a duracéo de 60 (sessenta) minutos e a hora noturna, por disposicao legal, nas
atividades urbanas, € computada como sendo de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos. Ou
seja, cada hora noturna sofre a reducéo de 7 minutos e 30 segundos ou ainda 12,5% sobre o valor da hora
diurna.

A Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT - em seu artigo 73 diz:



Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno tera remuneragao superior a do
diurno e, para esse efeito, sua remuneragao tera um acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo menos, sobre
a hora diurna.

§ 1° - A hora do trabalho noturno sera computada como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos.

§2° - Considera-se noturno, para os efeitos deste Art., o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas
de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

Sumula n® 60 do TST

ADICIONAL NOTURNO. INTEGRACAO NO SALARIO E PRORROGACAO EM HORARIO DIURNO
(incorporada a Orientag&o Jurisprudencial n® 6 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005.

| - O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o salario do empregado para todos os efeitos. (ex-
Sumula n® 60 - RA 105/1974, DJ 24.10.1974)

Il - Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional
quanto as horas prorrogadas. Exegese do art. 73, § 5°, da CLT. (ex-OJ n° 6 da SBDI-1 - inserida em
25.11.1996)

Observacoes:

- O adicional noturno ainda esta pendente de regulamentacao.

- No caso do empregado doméstico laborar em uma jornada que ndo compreenda todo o horario
noturno (das 22h00min as 05h00min), as horas trabalhadas antes das 22h00min ou apds as 05h00min nao
fardo jus ao adicional de 20% (vinte por cento).

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Ocorrendo real necessidade de servigo, os empregadores poderao transferir ou levar seus empregados
durante as viagens, desde que preenchidos os requisitos do Art. 469, e seus paragrafos da CLT, caso em
que, pagarao a titulo de adicional de transferéncia ou de viagem um percentual de 10% (dez por cento), em
se tratando de transferéncia ou viagem proviséria.

Paragrafo Unico — A transferéncia ou viagem proviséria ndo podera superar o limite de 180 dias. Acima
disso, a transferéncia se tornara permanente, fazendo jus ao adicional.



Nota: O artigo 469, caput, da CLT nao considera transferéncia a alteragcao do local de trabalho que néo
acarrete necessariamente a mudanca de domicilio do empregado. Assim, o entendimento que prevalece,
quanto aos pressupostos para a concessao do adicional de transferéncia, é o de que, além do carater
temporario, o empregado deve mudar a residéncia.

Referida interpretagdo encontra-se ratificada pelo entendimento consolidado na OJ 113, da SDI-1/TST, que
trata do tema, in verbis: ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. CARGO DE CONFIANCA OU PREVISAO
CONTRATUAL DE TRANSFERENCIA. DEVIDO. DESDE QUE A TRANSFERENCIA SEJA PROVISORIA.
Inserida em 20.11.97. O fato de o empregado exercer cargo de confianga ou a existéncia de previsdo de
transferéncia no contrato de trabalho n&o exclui o direito ao adicional. O pressuposto legal apto a
legitimar a percepcao do mencionado adicional é a transferéncia provisoria.

Transferéncia proviséria € a mudanga em carater temporario do local de trabalho para outra regiao
geoeconbmica (artigo 469, § 3°, da CLT), que implique alteragdo do domicilio do empregado em razao da
necessidade de servico, transferéncia, conforme artigo 469, §§ 1°, 2°, e 3°, da CLT, que ndo necessita da
anuéncia do empregado.

O adicional de transferéncia NAQ é devido em caso de transferéncia definitiva, que é a mudanca do local de
trabalho para outra regido geoeconémica, de forma permanente, (artigo 469, caput, da CLT), implicando
alteragéo de domicilio do empregado, em razdo da necessidade de servigo. Esta transferéncia s6 pode
ocorrer com a anuéncia do empregado. Trata-se de alteragdo contratual que impde mudanga de proprio
domicilio do empregado. A rigor, juridicamente, nem se poderia falar em “transferéncia”, porque é o préprio
local de trabalho que se altera de modo definitivo.

Salario Familia

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO FAMILIA

Os empregadores pagarao aos seus empregados, salario familia em conformidade com a legislagcao
vigente.

Nota: Salario-familia € o beneficio pago na proporgéo do respectivo niumero de filhos ou equiparados de
qualquer condigao até a idade de quatorze anos ou invalido de qualquer idade, independente de caréncia e
desde que o salario-de-contribuigdo seja inferior ou igual ao limite maximo permitido.



Sao equiparados aos filhos os enteados e os tutelados, desde que ndo possuam bens suficientes para o
préprio sustento, devendo a dependéncia econémica de ambos serem comprovadas.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTAGAO

O empregador doméstico devera fornecer a refeicdo ao empregado diretamente no local de trabalho. Caso
0 empregador optar por nao fornecer a alimentagdo no local de trabalho, optando por fornecer ao
empregado uma cesta basica, esta opcéo devera constar no contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro — A opgao de fornecer uma cesta basica ao empregado isenta o empregador do
fornecimento da alimentagao no local de trabalho.

Paragrafo segundo — Optando o empregador por fornecer mensalmente uma cesta basica ao empregado,
a mesma devera conter no minimo 25 (vinte e cinco) quilos de alimentos basicos variados.

Nota: Com o crescimento da economia, o mercado de trabalho tomou uma dimens&o gigantesca e
observamos, ja ha muito tempo, que € um privilégio do trabalhador que ainda continua tendo suas refei¢cdes
diarias no ambiente familiar, pois se tornou uma situagéo natural residir em uma cidade e trabalhar em outra
ou, ainda que a residéncia seja na mesma cidade em que labora, o tempo de deslocamento entre o trabalho
e residéncia ndo seja inferior a 01 (uma) hora.

Assim, como em varios outros aspectos trabalhistas, a questao da alimentagdo vem sendo tratada por forga
de ajuste individual com o empregador ou de normas coletivas (convengdes e acordos coletivos e
sentencas normativas).

Em complemento a alguns direitos dos trabalhadores estabelecidos pela CLT, a presente Convengéao
Coletiva de Trabalho visa garantir aos empregados domésticos o fornecimento de alimentagao diretamente
no local de trabalho; na hipétese de fornecimento de cestas basicas em substituicdo a refeicdo no local de
trabalho, cuja opgao devera constar no contrato de trabalho, o empregador devera seguir o disposto no § 2°
desta clausula.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE



Em cumprimento as disposicdes da Lei n° 7.418 de 16 de dezembro de 1985, com a redacao alterada pela
Lei n°® 7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentado pelo Decreto n® 95.247 de 16 de novembro de
1987, fica estabelecido que, a critério do empregador, a concessado aos empregados do valor
correspondente ao Vale Transporte podera ser feita através de pagamento mensal antecipado em dinheiro,
até o dia do pagamento do salério. Nesse caso fica estabelecido o limite maximo de 6% (seis por cento) de
desconto nos salarios dos empregados a titulo de Vale Transporte. Na hipotese de elevagao de tarifas, os
empregadores obrigam-se a complementar a diferenga por ocasiao do pagamento seguinte.

Paragrafo primeiro — Em caso de ser utilizado o fornecimento do Vale transporte de passes fornecidos
pelas empresas concessionarias, permanecera o limite de desconto em 6% (seis por cento).

Paragrafo segundo — O Vale Transporte devera ser utilizado, preferencialmente, em todas as formas de
transporte coletivo publico urbano ou, ainda, intermunicipal e interestadual com caracteristicas semelhantes
ao urbano, operado diretamente pelo poder publico ou mediante delegagéo, em linhas regulares e com
tarifas fixadas pela autoridade competente.

Nota: A decisdo quanto a conveniéncia ou n&o de utilizar o vale transporte € do empregado, que devera
estar ciente do desconto de 6% sobre seu salario-base.

Sabe-se que o vale-transporte ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragao para quaisquer
efeitos, ou seja, ndo € um direito inerente a todos os empregados.

A utilizagao efetiva do transporte publico para os trajetos em comento devem ser demonstrados mediante a
declaracgao feita por escrito, quando da admissdo do empregado. Logo, ndo ha que se falar em direito
adquirido. Sendo assim, ausente a utilizagao do transporte publico, independente do meio de transporte que
o0 empregado utilize, podendo ser veiculo préprio, carona ou a pé, decaira o direito de receber este beneficio
que sera declarado por escrito em substituigdo ao anterior.

Assim, na lei ha uma proibigdo, devido aos desvios de utilidade, de se utilizar esse vale em outro transporte.
Senéo vejamos:

De acordo com o disposto no Decreto n.° 95.247/1987, art. 7°, §§ 2° e 3°, o vale-transporte somente podera
ser utilizado para a finalidade a que se destina, ou seja, cobrir despesas resultantes de deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa. Caso o empregado dé ao beneficio outra destinagéo, estara cometendo
falta grave, o que possibilitara ao empregador, desde que devidamente comprovada a falta, dispensa-lo por
justa causa.

Abrangéncia
O vale-transporte € utilizavel em todas as formas de transporte coletivo publico urbano, intermunicipal e
interestadual.

Isento da obrigatoriedade



Esta isento da obrigatoriedade apenas o empregador que proporcionar por meios proprios ou contratados o
deslocamento residéncia — trabalho e vice-versa de seus trabalhadores.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

Apesar de ainda carecer de regulamentacgao por parte do Governo Federal resta, desde ja, consignado que
as empregadas domésticas que tenham filhos até 05 (cinco) anos de idade fazem jus ao beneficio do auxilio
creche, cabendo ao Governo disponibilizar as vagas em creches, dando prioridades para os Empregados
Domeésticos. Caso as empregadas nao consigam vagas, ficam obrigados os Governos Municipais e
Estatuais firmar convénio com creches e escolas privadas.

Nota: Direito previsto, porém ainda pendente de regulamentagao, o auxilio-creche e pré-escola para filhos e
dependentes até 5 anos de idade, devera ser disponibilizado pelo Governo (Federal, Estadual ou
Municipal), priorizando os empregados domeésticos.

O auxilio creche é um direito previsto na Consolidagao das Leis do Trabalho (art. 389).

A protegdo a maternidade € um direito constitucionalmente garantido aos trabalhadores e a existéncia de
creche custeada pela empresa ou o pagamento do auxilio-creche se enquadra dentro desse espirito de
protecdo da Constituigio.

Assim, toda empresa que possua estabelecimentos com mais de 30 empregadas com idade superior a 16
anos é obrigada a manter local apropriado onde seja permitido as trabalhadoras-méaes guardar sob
vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de amamentagéo, que vai desde o nascimento aos seis
meses do bebé.

Que fique claro: AS EMPREGADAS DOMESTICAS PASSARAM A TER DIREITO A AUXILIO-CRECHE,
NO ENTANTO A REGULAMENTAGAO QUE AS INSERIU NESTE BENEFICIO, NAO OBRIGA O
EMPREGADOR DOMESTICO A CUSTEA-LO NA HIPOTESE DAS MESMAS NAO CONSEGUIREM
VAGAS EM CRECHES PUBLICAS OU PRIVADAS FIRMADAS POR MEIO DE CONVENIOS.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO CONTRA ACIDENTE DE TRABALHO



Os empregadores recolherao 0,8% (zero virgula oito por cento) ao 6rgao previdenciario a aliquota do SAT
(Seguro de Acidentes do Trabalho), sobre o salario do empregado, conforme a lei dispuser.

Nota: A indenizagao por acidente do trabalho esta consagrada no artigo 7°, inciso XXVIII, da Constituicdo da
Republica Brasileira de 1988, o qual dispde que “Art. 7° - sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condigao social: (...) XXVIII - seguros contra acidentes de
trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagao a que esta obrigado, quando incorrer em dolo
ou culpa”.

Assim, analisando detidamente o citado artigo constitucional, faz-se necessaria a distingao entre seguro
contra acidente do trabalho e indenizagéo. O seguro, impropriamente dito, pois nada mais € que a
concessao de beneficios previdenciarios para garantir a sobrevivéncia da vitima e/ou seus dependentes,
independe de dolo ou culpa do empregador, eis que se trata de uma cobertura estendida a todos os
segurados do INSS, de forma objetiva. Ja a indenizagéo, a qual possui natureza civil, depende,
efetivamente, além de outros requisitos legais, da existéncia de dolo ou culpa do empregador, podendo ser
reconhecida e paga espontaneamente ou, ao contrario, como acontece na maioria dos casos, o empregado
deve busca-la mediante o ajuizamento de uma agéao trabalhista, sendo seu o 6nus de provar que o
empregador foi o responsavel pela eclosdo do acidente.

Conclui-se, também, do aludido dispositivo constitucional, que houve o reconhecimento de duas
indenizagdes, independentes e cumulaveis, ou seja, a acidentaria (conforme ja explicitado, na forma de
beneficios previdenciarios), a ser exigida do INSS, e a de natureza civil, a ser paga pelo empregador, se
incorrer este em dolo ou culpa.

Seguro de Acidente de Trabalho (SAT) é uma contribuigdo com natureza de tributo que os empregadores
pagam para custear beneficios do INSS oriundos de acidente de trabalho ou doenca ocupacional.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

a) O contrato de experiéncia, previsto no art. 445, paragrafo Unico, da CLT, sera estipulado pelo
empregador observando-se um periodo total de 90 (noventa) dias, podendo, se optar o empregador, dividir
em dois periodos, ndo podendo o segundo periodo ser prorrogado por periodo acima do primeiro, e
desde que ambos os periodos somados nao ultrapassem o maximo legal de 90 (noventa) dias.

b) Nao sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissao de empregados para a mesma
fungdo anteriormente exercida na residéncia do empregador, bem como para os casos de admissao de
empregados que esteja prestando servigos na mesma fungdo como méao de obra temporaria.



Nota: O contrato de experiéncia € uma modalidade do contrato por prazo determinado, cuja finalidade é a
de verificar se o empregado tem aptidao para exercer a fungéo para a qual foi contratado.

Da mesma forma, o empregado, na vigéncia do referido contrato, verificara se adapta-se a estrutura
hierarquica dos empregadores, bem como as condigbes de trabalho a que esta subordinado.

Intervalo para novo contrato de experiéncia para mesmo empregador: minimo de 06 (seis) meses.

O artigo 451 da CLT determina que o contrato de experiéncia sé podera sofrer uma Unica prorrogag¢ao, sob
pena de ser considerado contrato por prazo indeterminado.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO INDIRETA PELOS EMPREGADOS

Em caso de descumprimento de quaisquer cominagdes estipuladas na presente norma coletiva, os
empregadores facultardo a seus empregados rescindirem seus contratos de trabalho nos termos do artigo
483 da Consolidacao das Leis do Trabalho, com liberagdo em favor dos mesmos de todos os titulos
decorrentes do contrato, sem prejuizo de acréscimos legais.

Paragrafo primeiro: Em razao das particularidades da relagdo de emprego doméstico o empregado que
entender estarem sendo descumpridas quaisquer das clausulas do presente instrumento devera procurar o
Sindicato da sua Categoria a fim de que o Empregador seja notificado para tentativa de solugao amigavel
da questado. Caso o empregador ndo comparega por si ou por preposto com poderes para transigir sua falta
sera considerada como “confissdo” de culpa valendo como prova a fim de instruir reclamacéo trabalhista.

Paragrafo segundo: Essa clausula ndo se aplica como penalidade para o descumprimento da Clausula
Trigésima Terceira.

Nota: Esse instituto, que deve ser aplicado através de pedido formulado ao Judiciario Trabalhista, possibilita
caracterizar a demissao a pedido, como na condicao da extingdo do contrato de trabalho, com direitos as
verbas rescisérias semelhantes aquelas que tém direito quando demitido sem justa causa, por decisdo
exclusiva do empregador.

Exemplo: Podera o empregado rescindir o seu contrato de trabalho e pleitear a devida indenizagao, se o
empregador, apos reiteradas vezes punidas, permaneceu exigindo servigos superiores as suas forgas e,
ainda, ocasionalmente, jornada além das oito horas normais (TST, RR 2.993/86-0, Hélio Regato, Ac. 22 T.
2.025/87).



CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO INDIRETA PELO EMPREGADOR

Em caso de descumprimento de quaisquer cominacgdes estipuladas na presente norma coletiva por parte do
empregado, os empregadores poderao se valer dos termos contidos no artigo 482 da Consolidagao das
Leis do Trabalho, através de prova testemunhal, de pessoas proximas que presenciaram os fatos ocorridos,
que residam ou nao na residéncia do empregador, mesmo que sejam parentes do mesmo.

Paragrafo primeiro: Em razéo das particularidades da relagdo de emprego doméstico o empregador que
entender estarem sendo descumpridas quaisquer das clausulas do presente instrumento devera procurar o
Sindicato da sua Categoria a fim de que o Empregado seja notificado para tentativa de solugdo amigavel da
questdo. Caso o empregado ndo comparega sua falta sera considerada como “confissédo” de culpa valendo
como instrumento de prova no caso do empregado vir a mover reclamagao trabalhista em face do
Empregador.

Nota: As hipoteses de falta grave para uma dispensa por justa causa estio elencadas no art. 482 da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). As mais comuns s&o: desidia (desleixo, pouco zelo no
cumprimento das fungdes, etc.), improbidade (desonestidade) e incontinéncia de conduta ou mau
procedimento.

Justa causa: efeito emanado de ato ilicito do empregado que, violando alguma obrigagéo legal ou
contratual, explicita ou implicita, permite ao empregador a rescisao do contrato sem énus (pagamento de
indenizagdes ou percentual sobre os depdsitos do FGTS, 13° salarios e férias, estes dois proporcionais).

Exemplo: Justa causa. Desidia. Sua evidéncia ocorre, quando o empregado nao se corrige, apos ser

advertido ... (TRT/SP, RO 21.098/96, Valentin Carrion, Ac. 52.800/97).

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGOES

HOMOLOGAGOES / PRAZO PARA PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS E PRAZO PARA
HOMOLOGAGOES

Os empregadores efetuardo o pagamento das verbas rescisorias, em conformidade com as normas
previstas no art. 477 da CLT, nos seguintes prazos:

A) Prazo para pagamento das verbas rescisorias:

I — o primeiro dia util imediato ao término do contrato, quando o aviso prévio for trabalhado;



Il — o décimo dia, subsequente a data da comunicacdo da demissao, no caso de auséncia de aviso prévio,
indenizacao deste ou dispensa do seu cumprimento.

§ 1° - Os prazos sao computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento;

§ 2° - Se o dia do vencimento recair em sabado, domingo ou feriado, o termo final sera prorrogado para o
dia util imediatamente posterior.

§ 3° - Ainobservancia dos prazos previstos nesta clausula, sujeitara o empregador ao pagamento em favor
do empregado, o valor equivalente ao seu salario, corrigido monetariamente, salvo quando,
comprovadamente, o trabalhador tiver dados causa a mora.

§ 4° - O pagamento das verbas rescisorias em valores inferiores aos previstos na legislagdo ou nos
instrumentos coletivos constitui mora do empregador, salvo se houver quitagdo das diferengas no prazo
legal.

§ 5° - O pagamento complementar de valores rescisorios, quando decorrente de reajuste coletivo de
salarios (data base) determinado no curso do aviso prévio, ainda que indenizado, ndo configura mora do
empregador, nos termos do art. 487, ° 6°, da CLT.

B) Prazo para realizagao da homologacao:

As homologagdes das rescisdes contratuais com menos de 01 (um) ano, deverao, preferencialmente, ser
efetuadas nas Entidades Sindicais Profissionais e demais 6rgaos competentes; e as rescisbes com mais de
01 (um) ano deverao obrigatoriamente ser efetuadas na Entidade Sindical Profissional — SINDOMESTICA
JUNDIAI e suas subsedes.

I- Fica facultado ao empregado optar pela realizagdo da homologacgao da rescisdo contratual quando a
entidade sindical profissional tiver subsedes.

Il - Fica estipulado o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da rescisao contratual, para que os
empregadores efetuem a homologagéo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho e entreguem a
Comunicacgao de Dispensa e requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de
pagamento de multa equivalente a 01 (um) salario do empregado a ser paga ao mesmo. A baixa da CTPS
devera ser efetuada nos prazos previstos no artigo 477 § 6° da CLT, sob pena de o empregador incorrer na
multa prevista nesta clausula.

§ 1° - Os prazos sao computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento;



§ 2° - Se o dia do vencimento recair em sabado, domingo ou feriado, o termo final sera prorrogado para o
dia util imediatamente posterior.

IlI- Quando a entidade sindical profissional der qualquer causa para o atraso na homologagéo, especificada
na alinea “b” desta clausula, sera obrigada a emitir em favor do empregador, uma certiddo que o isente da
culpa, especificando quais 0os motivos que levaram ao atraso na homologagao.

Nota: As homologacdes deverdo ser realizadas no prazo acima elencado, desde que o pagamento das
verbas rescisérias tenha ocorrido nos prazos previstos no item A da clausula trigésima.

Importante frisar que, o atraso na realizagdo da homologagéo da rescisao do contrato de trabalho por parte
da entidade sindical, ndo isenta o0 empregador do pagamento da multa correspondente ao atraso do
pagamento das verbas rescisorias.

Observagdes: A fim de evitar o pagamento de multa pela perda do prazo, o empregador podera efetuar o
pagamento das verbas rescisorias ao empregado por meio de depdsito bancario, cheque ou em espécie,
tendo sempre um documento de recebimento assinado pelo empregado.

No caso de depdsito bancario em conta nominal do empregado, o préprio comprovante de depdsito servira
como recibo valido.

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DESEMPREGO

Se a homologagéao da rescisdo do contrato de trabalho n&o for efetuada dentro dos prazos legais por culpa
do empregador e o ex-empregado vier a perder o prazo de 120 (cento e vinte dias) apds a rescisdo do
contrato de trabalho, perdendo, assim, o direito do recebimento do seguro desemprego, o empregador sera
responsavel e arcara com o pagamento do periodo que faria jus o empregado.

Nota: O Seguro-Desemprego, desde que atendidos os requisitos legais, pode ser requerido por todo
trabalhador dispensado sem justa causa; Esse beneficio permite uma assisténcia financeira temporaria. O
valor varia de acordo com a faixa salarial, sendo pago em até cinco parcelas, conforme a situagdo do
beneficiario.



Assim, o art. 7°, inciso |, da CF/88 garante aos trabalhadores a protegédo contra a despedida arbitraria ou
sem justa causa, nos termos de lei complementar, a qual incumbira fixagdo de indenizagdo compensatéria,
dentre outros direitos.

Quando o empregador néo fornecer as guias em tempo, ou as fornecer com informacgdes incorretas que
acabam por exceder o prazo que se tem para dar entrada, impossibilitando o recebimento pelo trabalhador
do seguro-desemprego, a obrigagao de fazer podera se transformar em obrigagao de pagar a indenizagao
substitutiva, sendo esta indenizagao obtida através de agao judicial, para comprovar-se que o empregador
teve culpa pelo ndo recebimento do seguro-desemprego.

Diante disto, uma vez que o trabalhador recebe as guias para habilitar-se para o recebimento do seguro-
desemprego, preenchendo os requisitos necessarios, ou quando recebe, ja ndo ha mais prazo para receber
o beneficio por culpa exclusiva do empregador, este tem que indenizar o trabalhador das parcelas a que
teria direito, sendo possivel através de uma agéo judicial.

Sumula n°® 389 do TST

SEGURO-DESEMPREGO. COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO. DIREITO A INDENIZAGCAO
POR NAO LIBERACAO DE GUIAS (conversao das Orientagdes Jurisprudenciais n°s 210 e 211 da
SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005.

| - Inscreve-se na competéncia material da Justiga do Trabalho a lide entre empregado e empregador tendo
por objeto indenizagao pelo nao-fornecimento das guias do seguro-desemprego. (ex-OJ n° 210 da SBDI-1 -
inserida em 08.11.2000)

Il - O ndo-fornecimento pelo empregador da guia necessaria para o recebimento do seguro-
desemprego da origem ao direito a indenizagao. (ex-OJ n° 211 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)

Observagodes: O empregador doméstico efetuara o pagamento do Seguro Desemprego de acordo com os
valores e as parcelas que vierem a ser definidos na regulamentacao.

Relagoes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade de emprego a empregada gestante, desde a confirmacgao da gravidez até o
5° (quinto) més apods o parto, salvo as hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de demisséo.

Paragrafo Unico — A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por indenizagéo
correspondente aos salarios devidos até o final da estabilidade.

Nota: A estabilidade proviséria da gestante, atualmente prevista na Constituicdo Federal de 1988, assegura
os direitos trabalhistas da empregada, protegendo-a da despedida injusta, desde a confirmagéo da gravidez
até cinco meses apos o parto.

Vale ressaltar que ndo estamos diante de uma garantia absoluta, mas sim, de uma garantia de carater
provisoério, que pode ser cessada com a dispensa por justa causa.

Sumula n.® 244 do TST

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redagao do item lll alterada na sessdo do Tribunal Pleno
realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012.

| - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao pagamento da
indenizagao decorrente da estabilidade (art. 10, II, "b" do ADCT).

Il - A garantia de emprego a gestante s6 autoriza a reintegragao se esta se der durante o periodo de
estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se aos salarios e demais direitos correspondentes ao periodo
de estabilidade.

Il - A empregada gestante tem direito a estabilidade proviséria prevista no art. 10, inciso Il, alinea “b”, do
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, mesmo na hipétese de admissao mediante contrato por
tempo determinado.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA E ESTABILIDADE - EMPREGADO AFASTADO POR
DOENGA

Ao empregado afastado por doenga, percebendo o beneficio previdenciario respectivo, sera garantido 30
(trinta) dias de estabilidade apés a alta médica.

a) Dentro do prazo limitado nesta garantia estes empregados n&o poderao ter seus contratos de trabalho
rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razao de pratica de falta grave devidamente comprovada
conforme paragrafo primeiro da clausula 27.



b) Fica obrigado o empregado a fornecer ao empregador o seu pedido de afastamento por doenga, bem
como a alta médica. Caso o empregado nao retorne ao trabalho apdés sua alta médica e nao justificando os
motivos legalmente, ficara caracterizado desinteresse ao trabalho.

Paragrafo unico: A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por indenizagédo correspondente
a 30 (trinta) dias de salario.

Nota: O art. 7°, inciso |, da CF/88 garante aos trabalhadores a protegao contra a despedida arbitraria ou
sem justa causa, nos termos de lei complementar, a qual incumbira fixagdo de indenizagdo compensatéria,
dentre outros direitos.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribui¢ao, Controle, Faltas

Prorrogagcao/Reducgéao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REDUCAO DO HORARIO DE ALMOCO

A reducéo do horario de almogo s6 podera ser feita mediante aprovagéo do Sindicato Profissional
SINDOMESTICA JUNDIAI e o Sindicato Patronal —- SEDCAR e com o consentimento da empregada, desde
que essa redugao respeite o tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

Nota: A realidade da doméstica é diferente da dos demais trabalhadores. Com essa redugao, as
empregadas vao poder sair mais cedo do servico. Na pratica, quem trabalha em empresas sai do ambiente
de trabalho para comer; o que normalmente n&o ocorre com as domésticas. Ou seja, um intervalo menor
seria mais vantajoso para elas.

Além disso, o texto, ainda pendente de regulamentagéao, estabelece descanso minimo de 30 minutos
durante a jornada, desde que isso esteja previsto em contrato assinado entre patrdo e empregado.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS - COMPENSAGAO DE HORARIO DE
TRABALHO



Fica instituido o Banco de Horas que devera ser implantado mediante Acordo Coletivo com o Sindicato
Profissional — SINDOMESTICA JUNDIAI, adaptando-o as necessidades de cada empregador, restando
obrigatéria a anuéncia do Sindicato Patronal — SEDCAR.

O Acordo Coletivo para Banco de Horas tera validade de 12 (doze) meses a contar da data da celebragao
do acordo.

As partes, com base no art. 7°, inciso XXVI, da Constituigido Federal, no art. 59 da CLT e seus paragrafos,
com a redacao dada pela Lei n® 9.601, de 21/01/1998, instituem o Banco de Horas, que sera regido por um
sistema de débito e crédito, conforme condigdes abaixo:

1. Considera-se, para efeito de aplicagdo do Banco de Horas, a jornada semanal de trabalho prevista
no contrato de trabalho do empregado.

2. As horas excedentes ao estabelecido na letra “A” seréo tratadas como crédito, enquanto as horas a
menor serdo computadas como débito dos empregados.

3. As partes consideram horas a menor 0s atrasos na jornada de trabalho, as auséncias injustificadas,
as saidas antecipadas.

4. Serao também computadas, para efeito de aplicagdo desta clausula, as horas trabalhadas aos

sabados, domingos e feriados; os débitos de que tratam a alinea “c” desta clausula poderao ser
compensados com horas trabalhadas aos sabados, domingos e feriados.

5. As compensacgdes de que tratam este acordo deverao ocorrer no periodo maximo de 06 (seis)
meses a contar do fato gerador.

6. Nao ocorrendo a compensacao das horas no periodo de até 06 (seis) meses do fato gerador, a hora
trabalhada devera ser paga pelo empregador com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre
o salario-base do empregado.

7. As horas trabalhadas, as auséncias e os atrasos serao computados como crédito e/ou débito de
horas, devendo o empregador, a cada més, quando do pagamento dos salarios, entregar ao
empregado um relatério das horas trabalhadas, no qual sera assinalado o débito/crédito do



empregado.

8. O saldo crédito/débito do empregado sera solvido a qualquer momento antes do prazo de 06 (seis)
meses, da seguinte forma:

1 Quanto ao saldo credor:

1. Com a redugéo da jornada diaria;

1. Com a supressao de trabalho em dias da semana;

1. Mediante folgas adicionais;

1. Através de prorrogagao do periodo de gozo de férias;

1. Abono de atrasos e faltas n&o justificadas;

1. Dispensas ou férias coletivas a critério do empregador;

1. Pagamento do saldo de horas extras com os adicionais respectivos.

2 Quanto ao saldo devedor:

1. Prorrogacgao da jornada diaria;

1. Trabalhos aos sabados, domingos e feriados;



1. Desconto na sua remuneracgao.

9. Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéao, ou o
pagamento das horas, o empregado fara jus ao pagamento das mesmas calculadas sobre o valor
do salario-base da rescisdo. Na hipotese de saldo negativo, o empregador podera efetuar o
correspondente desconto no pagamento das verbas rescisorias.

10. Caso o empregado se negue a prorrogar sua jornada, para quitar o saldo negativo de horas devidas,
dentro do prazo de 06 (seis) meses, dede que comprovada a recusa por testemunhas; inclusive as
pessoas que residam na residéncia do empregador (parentes ou ndo), podera acarretar em
desinteresse ao trabalho.

Nota: Uma das ferramentas utilizadas na administragdo da jornada de trabalho é a modalidade de
compensacao de horas denominada banco de horas.

Para Alice Monteiro de Barros (2008, p. 670), esse sistema permite que:

(...) por acordo ou convengao coletiva, a compensagao do excesso de horas trabalhadas em um dia pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de modo que nao exceda, no periodo maximo de um ano, a soma
das jornadas semanais de trabalho, tampouco ultrapasse o limite de 10 horas por dia.

O banco de horas, contudo, possui certos requisitos de validade previstos na legislagao brasileira
concernentes a sua forma, ao periodo maximo de compensacao € ao limite de horas extras.

BANCO DE HORAS. REGIME DE COMPENSACAO. DIFERENCIACAO. Nao se confundem ambos os
institutos. O banco de horas, por sua excepcionalidade e por refletir em maiores riscos a salde e seguranga
do trabalhador, deve estar amparado em norma coletiva, enquanto que o regime de compensacgao, em tese
propicia vantagens ao trabalhador por racionalizar seu tempo e, por isso, se opera por simples acordo
bilateral. A situagéo dos autos revela a hipétese de compensagao de horas na medida em que havia o
elastecimento da jornada e a respectiva paga, sem qualquer indicativo da instituicdo de banco de horas.
(Processo n°: 01531-2007-039-12-00-8. Juiza Sandra Marcia Wambier. Publicado no TRTSC/DOE em 17-
06-2008)

Nota-se que o posicionamento do TST consubstanciado apés a insercéo do item V a Sumula n.° 85 do TST,
nao é, de toda sorte, inesperado, uma vez que aquela corte ja entendia que esse sistema deveria ser
pactuado mediante negociagao coletiva e que, em caso de invalidagdo do sistema, as horas que
extrapolassem a jornada legal ou contratual fossem pagas como horas extraordinarias.

Sumula n° 85 do TST

COMPENSAGAO DE JORNADA (inserido o item V) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e
31.05.2011



I. A compensacdo de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo individual escrito, acordo coletivo ou
convencéo coletiva. (ex-Sumula n® 85 - primeira parte - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

Il. O acordo individual para compensacao de horas é valido, salvo se houver norma coletiva em sentido
contrario. (ex-OJ n° 182 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)

Ill. O mero n&o atendimento das exigéncias legais para a compensagao de jornada, inclusive quando
encetada mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada
normal diaria, se ndo dilatada a jornada maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional. (ex-
Sumula n° 85 - segunda parte - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

IV. A prestagao de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensagéao de jornada. Nesta
hipotese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal deverdo ser pagas como horas
extraordinarias e, quanto aquelas destinadas a compensacao, devera ser pago a mais apenas o adicional
por trabalho extraordinario. (ex-OJ n°® 220 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

V. As disposi¢des contidas nesta sumula ndo se aplicam ao regime compensatorio na modalidade “banco
de horas”, que somente pode ser instituido por negociagao coletiva.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTAO DE PONTO

Os empregadores domésticos obrigatoriamente manteréao livro ponto, folha ponto, cartdo de ponto ou o que
melhor Ihes aprouver para o controle de jornada de seus empregados.

Nota: No que tange a frequéncia do empregado, cabe ao empregador, para evitar € minimizar problemas
judiciais futuros, efetuar diariamente rigorosa fiscalizagao e controle de toda a prestagao laborativa.

Sumula n.° 338 do TST

JORNADA DE TRABALHO. REGISTRO. ONUS DA PROVA (incorporadas as Orientagdes
Jurisprudenciais n.°s 234 e 306 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005.

| - E 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o registro da jornada de trabalho na
forma do art. 74, § 2°, da CLT. A ndo-apresentacgéo injustificada dos controles de frequéncia gera presungao
relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por prova em contrario. (ex-Sumula n°
338 — alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

Il - A presungédo de veracidade da jornada de trabalho, ainda que prevista em instrumento normativo, pode
ser elidida por prova em contrario. (ex-OJ n° 234 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)



Il - Os cartbes de ponto que demonstram horarios de entrada e saida uniformes sao invalidos como meio
de prova, invertendo-se o 6nus da prova, relativo as horas extras, que passa a ser do empregador,
prevalecendo a jornada da inicial se dele nao se desincumbir. (ex-OJ n° 306 da SBDI-1- DJ 11.08.2003)

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregadores considerarao auséncias legais do empregado ao servigo, aquelas previstas na legislagao
vigente e nesta norma coletiva, ndo sendo passiveis de puni¢do e desconto no salario, os seguintes casos:

a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econdmica;

b) até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;
¢) por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

d) por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em casos de doagao voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

e) até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

f) homens, no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigco militar referidas na letra
“c” do artigo 65 da lei 4375/64;

g) nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

h) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

1) as auséncias comprovadas e justificadas por médico, para exame e acompanhamento pré-natal da
empregada gestante.

PARAGRAFO UNICO: as auséncias acima relacionadas séo oriundas de norma legal prevista na legislacdo
vigente (Art. 473 da Consolidagado das Leis do Trabalho), ndo se confundindo com auséncias motivadas por
doenca e comprovadas através de atestado médico.

Nota: A legislacao trabalhista admite determinadas situagdes em que o empregado podera deixar de
comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario.

As dispensas legais sdo contadas em dias de trabalho, dias Uteis para o empregado.

TST — As horas em que o empregado faltar ao servigo para comparecimento necessario, como parte, a



Justica do Trabalho, ndo serdo descontadas de seus salarios (TST — Sumula 155).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

Os empregadores deverao considerar justificadas as auséncias do empregado quando este apresentar
atestados médicos emitidos pelo SUS (Sistema unico de Saude) e seus conveniados, bem como os
emitidos pelo servigo médico e odontolégico do SINDOMESTICA JUNDIAI e seus conveniados e quando o
empregado mantiver convénio médico.

a) Deverao ser consideradas justificadas também as auséncias quando do acompanhamento de filho menor
e/ou invalido para consulta médica, comprovando com atestado médico o periodo em que |la permaneceu.

b) Deverao constar nos atestados o CRM do médico ou o CRO do dentista, o CID e assinatura do médico
ou do dentista.

c¢) Caso o empregado tenha necessidade de se afastar pelo Orgao Previdenciario e ndo tenha o
empregador procedido os recolhimentos devidos, fica 0 empregador obrigado a indenizar o empregado pelo
periodo em que deveria permanecer afastado, no valor de seu salario integral. A recusa do Orgéo
Previdenciario sob essa justificativa constituira crédito ao empregado e sera tida como titulo executivo
extrajudicial, passivel de execugao perante a Justiga do Trabalho.

Nota: Faltas justificadas sdo aquelas motivadas por doenga que gera incapacidade laboral, desde que
confirmada pelo médico da empresa, proprio ou mediante convénio.

As hipéteses de atestado médico de plano de saude da propria trabalhadora ou da rede publica de saude, ja
sdo pacificados na legislagao.

TST — A justificagao da auséncia do empregado motivado por doenga, para a percepgao do salario-
enfermidade e da remuneragao do repouso semanal, deve observar a ordem preferencial dos atestados
médicos estabelecida em lei (TST — Sumula 15).

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TURNO FIXO DE 12 X 36

Fica facultada aos empregadores que necessitem do trabalho de cuidador de idosos, cuidador de pessoas
portadoras de necessidades especiais ou babas a implantagao de jornada de trabalho em turno fixo de 12
(doze) horas, no sistema 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), observado o
limite mensal de 192 (cento e noventa e duas horas), ja computados os DSR’s, em conformidade com a
SUMULA 444 do TST — TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, desde que seja feito e aprovado pelo
SINDOMESTICA JUNDIAI e o Sindicato Patronal - SEDCAR um ACORDO DE ESCALA E
REVEZAMENTO.

Para os trabalhadores que trabalhem na escala 12X36 fica garantido o labor mensal maximo de 192 (cento



e noventa e duas) horas ja acrescido do DSR, sendo que qualquer labor acima disso deve ser remunerado
como hora extra.

Nota: A jornada de trabalho é o tempo em que o
empregado permanece a disposi¢cao de seu empregador,
seja trabalhando, seja aguardando ordens. Em regra, seu
periodo de duracao, tal como estabelecido na Constituicao
Federal de 1.988, é de 8 horas diarias e 44 horas semanais.

Todavia, alguns empregos possuem jornada de trabalho
diferenciada, situacao esta admitida em razao da
peculiaridade do trabalho a ser desenvolvido, necessidade
de desprendimento de forgca excessiva, repeticao continua
etc.

Fazendo uma analise exegética acerca de tal regime, verifica-se que 0 excesso de jornada é compensado
por uma folga mais elastica, hipétese que encontra paralelo no banco de horas estabelecido pelo § 2° do
artigo 59, da Consolidagéo das Leis do Trabalho e se respalda pelos principios do conglobamento e da
norma mais favoravel ao empregado.

Neste sentido:
Sumula n® 444 do TST

Jornada de trabalho. NORMA COLETIVA. LEI. Escala de 12 por 36. Validade. - Res. 185/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 e 27.09.2012 - republicada em decorréncia do despacho proferido no processo
TST-PA-504.280/2012.2 - DEJT divulgado em 26.11.2012.

E valida, em carater excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso,
prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convengéo coletiva de
trabalho, assegurada a remuneragcédo em dobro dos feriados trabalhados. O empregado nao tem direito ao
pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda horas.

Sobreaviso

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SOBREAVISO



Para atender as necessidades eventuais de seus servigos, o empregador podera adotar o regime de
sobreaviso, remunerando os trabalhadores envolvidos, a base de 1/3 (um ter¢o) das horas em que ficarem
sujeitos a esse regime, exceto os contratos celebrados na forma da clausula quarta dessa Convengéo.

Paragrafo unico — O trabalhador em regime de sobreaviso que vier a ser acionado passara a receber horas
extras a partir deste momento e enquanto estiver trabalhando.

Nota: Considera-se em sobreaviso 0 empregado que permanecer em regime de plantdo ou equivalente,
aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo durante o periodo de descanso.

Sumula n°® 428 do TST

SOBREAVISO. APLICAGAO ANALOGICA DO ART. 244, § 2° DA CLT (redagio alterada na sessio do
Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012.

I - O uso de instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos pela empresa ao empregado, por si so,
nao caracteriza o regime de sobreaviso.

Il - Considera-se em sobreaviso o empregado que, a distancia e submetido a controle patronal por
instrumentos telematicos ou informatizados, permanecer em regime de plantdo ou equivalente, aguardando
a qualquer momento o chamado para o servigo durante o periodo de descanso.

A grande mudanga nessa Sumula € que nao é mais necessario que o empregado permanega em casa para
que se caracterize o sobreaviso, basta o "estado de disponibilidade”, em regime de plantdo, para que tenha
direito ao beneficio.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Obedecido ao disposto na Lei 605/49 e legislagéo aplicavel, o trabalho aos domingos, reger-se-a pelas
seguintes disposigdes:

a) Concordancia do empregado;

b) Trabalho em domingos, ou seja, a cada 3 (trés) domingos trabalhados, segue-se 1 (um) de descanso;



c¢) As horas laboradas aos domingos, quando ndo compensadas, deverao ser remuneradas com o
acréscimo do adicional de 100% (cem por cento);

d) ficam excluidos dessa clausula, os empregados regidos pela clausula quarta da presente Convengao
Coletiva.

Nota: O repouso semanal remunerado € a folga a que tem direito o empregado, apds determinado nimero
de dias ou de horas de trabalho por semana, medida de carater social e recreativa, visando a recuperagao
fisica e mental do trabalhador. Esta folga é remunerada pelo empregador. O periodo deve ser de 24 horas
consecutivas, que deverao coincidir, preferencialmente (Constituicdo Federal, artigo 7°, inciso XV), no todo
ou em parte, com o domingo. Nos servigos que exigirem trabalho aos domingos, o descanso semanal
devera ser efetuado em sistema de revezamento, constante de escala mensalmente organizada e sujeita a
fiscalizacao.

Dispbe o artigo 9°, da LEI N° 605, DE 5 DE JANEIRO DE 1949, que:

Art. 9° Nas atividades em que néo for possivel, em virtude das exigéncias técnicas das empresas, a
suspensao do trabalho, nos dias feriados civis e religiosos, a remuneragéo sera paga em dobro, salvo se o
empregador determinar outro dia de folga.

A Sumula n.° 146 do Tribunal Superior do Trabalho estabelece que o pagamento pelo trabalho prestado
em domingos e feriados, quando ndo compensados, deve ser efetuado em dobro (100%), sem prejuizo da
remuneracéo relativa ao repouso semanal remunerado:

“TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS, NAO COMPENSADO - O trabalho prestado em domingos e
feriados, ndo compensado, deve ser pago em dobro, sem prejuizo da remuneragéo relativa ao repouso
semanal.”

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PLANTOES DE ESCALA E REVEZAMENTO

O empregador podera adotar o regime de rodizios e plantes, mediante negociagéo e aprovagéo do
Sindicato Profissional — SINDOMESTICA JUNDIAI e o Sindicato Patronal — SEDCAR.

Nota: Existem algumas atividades, onde os empregados precisam trabalhar em domingos e feriados,
porém, eles tém o direito a folgas semanais. E por eles trabalharem nestes dias, se faz necessario ter folga
em outro dia da semana.



Devido ao fato do empregado de determinadas atividades ser obrigado a trabalhar nos domingos e feriados
€ que a Legislacdo manda o empregador organizar a Escala de Revezamento.

A Escala de Revezamento semanal é necessaria, a fim de que todo empregado possa, periodicamente,
gozar o descanso, bem como propiciar ao empregado o conhecimento de suas folgas com tempo razoavel
para programar suas atividades.

Por causa dessas ocorréncias e necessidades, deve-se, observar algumas regras (artigo 7° da CF, artigo 67
da CLT e Lei n° 605,49):

a) todo empregado devera ter um descanso semanal de 24 (vinte e quatro horas) consecutivas, salvo
motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servigo, devera coincidir com o domingo, no
todo ou em parte;

b) nos servigos que exijam trabalho aos domingos com excegao quanto aos elencos teatrais, sera
estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada e constando de quadro sujeito a
fiscalizagao;

A Escala de Revezamento deve ser fixada em local visivel.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Caso o empregador exija 0 uso de uniforme por parte de seus empregados, 0s mesmos deverao ser
fornecidos gratuitamente.

Paragrafo unico: Fica assegurado ao empregador direito ao reembolso do valor correspondente ao
uniforme fornecido, em caso de ndo devolugéo ou estrago voluntario do mesmo, por ocasido do
desligamento do empregado.

Nota: Uma vez que o empregador tornou obrigatério o uso do uniforme esta deve fornecer, gratuitamente,
quantidade suficiente para serem utilizados na semana.

O fundamento legal para esta afirmacgao é o Art. 458 da CLT e o precedente normativo TST n.° 115.

Art. 458 — Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos os efeitos legais, a
alimentacao, habitagao, vestuario ou outras prestagdes “in natura” que a empresa, por forca do contrato ou
do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso algum sera permitido o pagamento com
bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.



§1°. - (...)

§2°. — Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salario as seguintes utilidades
concedidas pelo empregador: (Redagao dada pela Lei n® 10.243, de 19.6.2001)

| — vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e utilizados no local de
trabalho, para a prestacao do servico;

(...)

No que diz respeito a vestuario, s6 compora remuneragio aquele que nao for para uso no trabalho. Os
uniformes constituem despesa do empregador, conforme disposto pelo Precedente Normativo TST n.° 115.

“Precedente Normativo TST n.° 115 — UNIFORMES. Determina-se o fornecimento gratuito de uniformes,
desde que exigido seu uso pelo empregador.”

Sendo assim, fica claro que, somente podera ser cobrado o uniforme do empregado se este for opcional ou,
sendo obrigatdrio este for extraviado ou danificado pelo empregado.

No caso de ser obrigatério e 0 empregado se recusar a usar, o0 empregador podera advertir o empregado, ja
que se trata de indisciplina.

Outras Normas de Prevenc¢ao de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REDUGAO DE RISCOS

O empregador doméstico devera adotar as medidas necessarias para a reducao dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga, estabelecidas no inciso XXIl do art. 7° da
CF/88, de acordo com Norma Técnica a ser definida pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

Nota: Ao tratarmos das Normas Regulamentadoras da Saude, Higiene e Seguranga do Trabalho, devemos
encontrar o seu contexto legal e partindo dai exigir o seu cumprimento.

Em nosso ordenamento juridico encontramos principal destaque na Constituigdo Federal:



Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicgao social:

()

“XXII - redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga”.

Partindo dessa 6tica vemos que saude, higiene e seguranca, sdo elementos assegurados por direito, ndo é
de cunho alternativo ou uma benevoléncia feita pelo empregador, mas € sua responsabilidade procurar
reduzir os riscos nocivos nesses elementos.

Relag6es Sindicais

Contribui¢ées Sindicais

CLAUSQLA TRIGESIMA QUARTA - IMPOSTO SINDICAL - ARTIGO 580 DA CLT E 217 DO CODIGO
TRIBUTARIO NACIONAL

Sem prejuizo dos recolhimentos devidos mensalmente, os Empregadores se comprometem no més de
margo a descontar de seus empregados 01 (um) dia de salario correspondente ao IMPOSTO SINDICAL
previsto nos artigos 580 da CLT e 217 do Cdadigo Tributario Nacional. O desconto devera ser efetuado no
més de margo e repassado a entidade Sindical Profissional até o dia 30 de abril, mediante recolhimento em
guia propria a ser disponibilizada no site da entidade Sindical.

Paragrafo unico: O ndo recolhimento acarretara ao empregador multa de 10% (dez por cento) sobre o
montante, além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagao monetaria na forma da lei.

Nota: A contribuicao sindical € um tipo de contribuicdo social devida obrigatoriamente por todos que
participarem de determinada categoria econémica ou profissional, ou de uma profissao liberal, independente
de serem ou ndo associados a um sindicato.

A contribuigao sindical esta prevista nos artigos 578 a 591 da CLT. Possui natureza tributaria e é recolhida
compulsoriamente pelos empregadores no més de janeiro e pelos trabalhadores no més de abril de cada
ano. O art. 8°, IV, in fine, da Constituicdo da Republica prescreve o recolhimento anual por todos aqueles
que participem de uma determinada categoria econdmica ou profissional, ou de uma profissao liberal,
independentemente de serem ou ndo associados a um sindicato. Tal contribuigdo deve ser distribuida, na
forma da lei, aos sindicatos, federag¢des, confederagdes e a "Conta Especial Emprego e Salario",
administrada pelo MTE. O objetivo da cobranga é o custeio das atividades sindicais e os valores destinados
a "Conta Especial Emprego e Salario" integram os recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL EMPREGADOR DOMESTICO



ARTIGO 580 DA CLT E 217 DO CTN

O empregador doméstico fara a CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL, prevista nos artigos 579 a 591 da
CLT, a favor do Sindicato dos Empregadores Domésticos de Campinas e Regido — SEDCAR. Esta
CONTRIBUICAO devera ser recolhida no més de janeiro de cada ano até o dia 31. O valor anual da
CONTRIBUICAO para 2014 esta definido de acordo com o nimero de empregados domésticos, conforme
tabela abaixo:

NUMERO DE EMPREGADOS Valor da Contribuicao Sindical Anual
1 RS 30,00
2 R$ 45,00
3 R$ 60,00
4 RS 70,00
Mais de 4 empregados R$ 80,00

Paragrafo primeiro: Excepcionalmente em 2014, a Contribuicdo Sindical Patronal devera ser paga até o
dia 30 de abril deste ano, para que haja tempo habil para a cobranga sem gerar multas e atrasos.

Paragrafo segundo: Os boletos deverao ser solicitados para o Sindicato Patronal — SEDCAR, por telefone
ou por email, antes do respectivo vencimento em 30 de abril de 2014.

Paragrafo terceiro: O nao recolhimento acarretara ao empregador multa de 10% (dez por cento) sobre o
montante, além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da lei.

Nota: Com o intuito de garantir prazo habil aos Patrdes para se adequarem as novas obriga¢des que
regularéo a relagdo doméstica de emprego, restou fixada neste Instrumento Normativo a tabela referente ao
pagamento da CONTRIBUICAO SINDICAL DO EMPREGADOR DOMESTICO (PATRONAL). Todavia, para
que nao gerem atrasos e multas, excepcionalmente, neste ano de 2014, a referida Contribuicdo devera ser
paga até dia 30 de abril de 2014, em boletos préprios emitidos pelo SEDCAR, sendo que a partir do proximo
ano, em 2015, a Contribuigéo sera exigida no més de JANEIRO.

Disposicoes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RECONHECIMENTO DAS NORMAS COLETIVAS



As clausulas constantes nesta Convencéao Coletiva de Trabalho atendem os termos da Consolidagao das
Leis do Trabalho — CLT, do Art. 7° do Inciso XXVI da Constituicao Federal e da Portaria 865 de 14.09.05 do
Ministério do Trabalho.

Nota: A Constituicido de 1988 estabeleceu o “reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de
trabalho” (art. 7.°, XXVI). Reconheceu, portanto, ndo s6 as convengdes coletivas, mas também os acordos
coletivos e também o seu conteudo.

A convencéao e o acordo coletivo apanham situagées peculiares em cada localidade, que ndo podem ser
tratadas na lei, que é geral. E muito melhor a norma negociada pelas partes, que pode ser
espontaneamente cumprida, do que a imposta de cima para baixo pelo Estado.

Neste sentido:

Acordéao Inteiro Teor n.° RR-1246-02.2010.5.15.0143 de 52 Turma, 26 de Setembro de 2012

RECURSO DE REVISTA. HORAS IN ITINERE. LIMITACAO. NORMA COLETIVA. VALIDADE. A
Constituicdo Federal, em seu artigo 7°, XXVI, dispde sobre o reconhecimento das convengodes e dos
acordos coletivos de trabalho, devendo, assim, ser considerado o pactuado entre os empregados e
empregadores no tocante a pré-fixagao das horas in itinere, sob pena de ferir o texto Constitucional,
tornando letra morta a previsdo de negociagao coletiva. Precedentes. Conhecido e provido.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRAZOS E MULTAS

Os empregadores se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente norma coletiva,
sob pena de multa e outras penalidades fixadas neste Instrumento nas clausulas respectivas.

No caso de descumprimento de qualquer uma das demais clausulas ou disposigées, sem prejuizo de outros
direitos, o empregador pagara em favor do empregado prejudicado e para cada infragdo cometida, multa
equivalente a 01 (um) dia de trabalho, exceto as clausulas que contenham penalidades ja impostas.

Nota: O descumprimento dos prazos estabelecidos na presente Convencao Coletiva de Trabalho implica,
além de outras penalidades fixadas e sem prejuizo de demais direitos previstos em lei, no pagamento em
favor do empregado prejudicado e para cada infragdo cometida, multa equivalente a um dia de trabalho,
com excegao, apenas, das clausulas que ja contenham penalidade ja fixadas.

Outras Disposigoes



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgagéao da legislagdo ordinaria e/ou complementar, regulamentadora dos preceitos constitucionais,
substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Convencao, ressalvando-se sempre as
condi¢cbes mais favoraveis aos empregados, vedada, em qualquer hipoétese, a acumulagio.

Nota: O principio da norma mais favoravel, segundo Luiz de Pinho Pedreira da Silva, deve ser assim
formulado: “havendo pluralidade de normas, com vigéncia simultanea, aplicaveis a mesma situagao juridica,
deve-se optar pela mais favoravel ao trabalhador” (in Principiologia do direito do trabalho. Luiz de Pinheiro
Pedreira da Silva. Sao Paulo: LTr, 1999)

Amauri Mascaro Nascimento, ao abordar o principio da norma mais favoravel, defende que a regra juridica
mais favoravel ao trabalhador ocupa o vértice da piramide da hierarquia das normas trabalhistas, mas
adverte que a aplicagao da norma mais favoravel encontra exceg¢des, como nos casos de leis proibitivas do
Estado e situagdes emergenciais (in Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito do
trabalho, relagées individuais e coletivas do trabalho, Amauri Mascaro Nascimento. 192 ed. atual, Sao
Paulo: Saraiva, 2004 - p. 289-290

Portanto, o principio da norma mais favoravel ao trabalhador imp&e ao intérprete que, no caso de conflito
entre duas ou mais normas juridicas de direito do trabalho vigentes e aplicaveis a mesma situagéo juridica,
deve-se preferir aquela mais vantajosa ao trabalhador. O fundamento legal desse principio se encontra no
artigo 7°, caput, da Constituicao Federal que estabelece as garantias minimas aos trabalhadores e, bem
assim, no artigo 620, da CLT que preceitua que as condigdes estabelecidas em convengao coletiva, quando
mais favoraveis, prevalecerao sobre as estipuladas em acordo. Veja-se, a propésito, o seguinte julgado:

“Norma mais favoravel ao trabalhador — Aplicabilidade. O vértice da pirdmide da hierarquia das normas
tfrabalhistas, dentre aquelas em vigor, sera ocupado pela norma mais favoravel ao trabalhador. Recurso
acolhido para deferir o pedido de diferengas de adicional de insalubridade.” (TRT 6% Regido, Proc. n°
00077/2003.906.06-00-0, Acordao 22 Turma, Relator Juiz Ivanildo da Cunha Andrade, DOPE 29/4/03)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DEPOSITO DA NORMA COLETIVA

As entidades sindicais representantes das categorias profissional e econémica, devidamente autorizadas
pelas respectivas assembleias gerais, firmam, por seus presidentes, 0 compromisso obrigacional de
submeterem a presente Convengao Coletiva a depdsito nas sedes das suas Entidades convenentes e no
Orgao competente do Ministério do Trabalho nos termos do Art. 614 da CLT.

Nota: Nao se pode conferir eficacia a norma coletiva, quando nao restar demonstrado que ela tenha entrado
em vigor. Com efeito, a convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho somente entram em vigor apos
decorridos trés dias do seu depodsito no 6rgao regional do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 614, §
1°,da CLT.



CLAUSULA QUADRAGESIMA - ANEXO

Fica fazendo parte integrante da presente Convengao Coletiva de Trabalho o ANEXO referente as
especificagdes de cada atividade doméstica, com o intuito de orientar tanto os empregadores quanto os
empregados, no ato da contratagéo, quanto as fungbes exercidas pelos empregados, bem como as
qualificagdes minimas necessarias, a fim de serem obtidos desempenhos satisfatérios no decurso de cada
contrato de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIA DO TRABALHADOR DOMESTICO

Fica estabelecida a data de 27 de abril de cada ano para a comemoragéo ao dia do TRABALHADOR
DOMESTICO.

Nota: A data foi escolhida em homenagem a Santa Zita.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORO COMPETENTE

As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas contidas na presente Convencéao
Coletiva de Trabalho seréo dirimidas pela Justica do Trabalho.

Nota: Foro € o local onde o juiz exerce as suas fungdes.

Foro competente, portanto, vem a ser a circunscrigéo territorial (segao judiciaria ou comarca) onde
determinada causa deve ser proposta. E juiz competente € aquele, entre os varios existentes na mesma
circunscri¢ao, que deve tornar conhecimento da causa, para processa-la e julga-la.

Atualmente, em virtude das alteragdes sofridas com a EC 45/2004, a competéncia da Justigca do Trabalho
encontra-se ampliada, considerando-se a novel redagao do artigo 114, que determina, in verbis:



Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

()

IX - outras controvérsias decorrentes da relagéo de trabalho, na forma da lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FIXAGAO DE OUTRAS VANTAGENS

Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente Convencao, poderao ser negociadas e fixadas
outras vantagens de natureza econdmica e social nela n&o previstas.

Nota: Possibilidade da flexibilizagdo do instrumento normativo, a fim de, no decorrer do periodo de vigéncia
da Convencao, pactuar condi¢des de trabalho mais benéficas aos trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagéo, revisao, denuncia ou revogagao total ou parcial da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo Art. 615 da CLT.

Nota: O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogagao total ou parcial de Convengéo Coletiva
de Trabalho ficara subordinado, em qualquer caso, a aprovagao de Assembleia Geral dos Sindicatos
convenentes ou partes acordantes, com observancia do disposto no art. 612 da CLT.

Art. 612- Os Sindicatos s6 poderao celebrar Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho, por deliberagao
de Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, consoante o disposto nos respectivos
Estatutos, dependendo a validade da mesma do comparecimento e votacdo, em primeira convocacao, de
2/3 (dois tergos) dos associados da entidade, se tratar de Convencéo, e dos interessados, no caso de
Acordo e, em segunda, de 1/3 (um tergo) dos membros.

O instrumento de prorrogagéo, revisao, denuncia ou revogacgao de Convencéao ou Acordo sera depositado,
para fins de registro e arquivamento, na reparticao em que o mesmo originariamente foi depositado,
observado o disposto no art. 614 da CLT.



Art. 614- Os Sindicatos convenentes ou as empresas acordantes promoverao, conjunta ou separadamente,
dentro de 8 (oito) dias da assinatura da Convengéao ou Acordo, o depdsito de uma via do mesmo, para fins
de registro e arquivo, no Departamento Nacional do Trabalho, em se tratando de instrumento de carater
nacional ou interestadual, ou nos érgaos regionais do Ministério do Trabalho nos demais casos.

As modificagdes introduzidas em Convengao ou Acordo, por forga de revisdo ou de revogagao parcial de
suas clausulas, passarao a vigorar 3 (trés) dias apos a realizagao de seu depodsito no 6rgdo competente.

MARIA LUCIA LOPES DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADORES DOMESTICOS DE CAMPINAS E REGIAO

CREUZA FERREIRA DE OLIVEIRA LOPES
Presidente
SINDICATO DAS EMPREGADAS E TRABALHADORES DOMESTICOS DE JUNDIAI E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - PROFISSOES

ANEXO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014

EMPREGADO (A) DOMESTICO (A):

DESCRIGAO DO CARGO:

Exercem praticamente as mesmas fung¢des do (a) faxineiro (a), no entanto prestam servigos de natureza
continua, num ambiente familiar.



Formacao necessaria:

-Organizagdo da casa

-Etica profissional
-Conhecendo seus patroes
-Como lidar com um dia ruim
-Cuidados do dia-a-dia
-Etiqueta

-Apresentagdo e higiene pessoal
-Separagao do lixo

-Como atender ao telefone
-Cuidados com as criangas
-Seguranca da casa
-Equipamentos domésticos
-Produtos de limpeza
-Higiene na cozinha

-Higiene e manuseio dos alimentos

-Alimentos

* Dicas para treinar sua empregada doméstica

Consiga um trabalho mais produtivo treinando corretamente sua empregada doméstica

O problema de muitas patroas ¢ esperar que suas funciondrias adivinhem seus pensamentos. As maiorias
das empregadas domésticas precisam de um bom treinamento e orientagdo detalhada para conseguirem
exercer suas fungdes com a maxima eficiéncia possivel.

Quem deve estabelecer o que, quando e como deve ser feito € a dona da casa. Sem essas orientagdes
basicas fica dificil executar um trabalho produtivo.

1. Identifique locais e objetos

Para facilitar a identificacdao o que guardar em cada gaveta, prateleira ou caixa, utilize etiquetas. Assim,




sua empregada ndo tem que decorar cada detalhe.

Se nao gostar de etiquetas visiveis, cole nas laterais ou na parte interna dos moveis e objetos. Essa tarefa
fica muito mais facil com etiquetadoras eletronicas.

Essa dica serve para facilitar a vida de toda a familia, na hora de encontrar algum objeto.

2. Crie uma lista de tarefas
Liste todas as tarefas domésticas que devem ser executadas com o maximo de detalhes possiveis
(produto a ser usado na limpeza, periodicidade, o que evitar, como limpar, etc.).

3. Estabeleca datas e periodicidade das tarefas
Agrupe essas tarefas por ordem cronologica e crie o seu Checklist diario, semanal e mensal a ser
utilizado pela empregada.

4. Vistorie o resultado e dé a ela um feed back
Reserve um tempo para acompanhar sua empregada e assistir como ela executa cada tarefa. Corrija o
que estiver errado.

5. Elogie sua empregada
Valorizar o trabalho das pessoas ¢ a melhor maneira de estimula-las a buscar sempre fazer o melhor.
Reconheca a importancia do trabalho dela e o quanto vocé aprecia encontrar tudo limpo e organizado.

DIARISTA:

DESCRICAO DO CARGO:

As diaristas preparam refeigcdes e prestam assisténcia as pessoas, cuidam de pegas do vestuario como
roupas e sapatos e colaboram na administracao da casa, conforme orientagdes recebidas. Fazem
arrumagao ou faxina e podem cuidar de plantas do ambiente interno e de animais domésticos.

FORMACAO NECESSARIA:

Hé tendéncia de aumento de qualificacao para o acesso a essas ocupagdes, dependendo da classe social
do empregador. De forma geral requer-se Ensino Fundamental completo. Atualmente ampliam-se os
cursos de qualificacao profissional de duzentas horas-aula que vém sendo oferecidos por institui¢cdes de
formagao profissional, sindicatos e ONG. O exercicio pleno das atividades ocorre ap6s um a dois anos
de exercicio profissional.



MOTORISTA PARTICULAR:

DESCRICAO DO CARGO:

O motorista particular basicamente em como fungdo o transporte de pessoas, mas pode acumular outros
afazeres como ficar responsabilizado com os cuidados e manutencao dos veiculos que dirige, entre
outros servigos que sejam ligados diretamente ao cargo. Nao ¢ indicado que o motorista acumule

fungdes com realizagdes de atividades que ndo estejam relacionadas ao trabalho contratado.

Em sintese, dirige profissionalmente para os patrdes, filhos, parentes, etc., sendo que seu salario pode
variar de acordo com horario de trabalho, folgas, se dorme ou ndo no emprego.

FORMACAO NECESSARIA:

Habilitagcdo compativel e outros cursos de aperfeicoamento: dire¢do defensiva e seguranga.

JARDINEIRO:

DESCRICAO DO CARGO:

O jardineiro colhe policulturas, derrigando café, retirando pés de feijao, leguminosas e tuberosas,
batendo feixes de cereais e sementes de flores, bem como cortando a cana. Planta culturas diversas,
introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e adubando-as com cobertura vegetal, cuidam de
propriedades rurais, efetuam preparo de mudas e sementes por meio da construg¢do de viveiros e
canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetais. O profissional
realiza tratos culturais, além de preparar o solo para plantio.

FORMACAO NECESSARIA:

O exercicio das ocupagdes requer Ensino Fundamental (jardineiro e trabalhador na producao de mudas e
sementes). A qualificagdo ¢ obtida na pratica, exceto o trabalhador na producao de mudas e sementes,
que pode fazer curso basico profissionalizante de até 200 horas-aula.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO LAR:

DESCRICAO DO CARGO:



Assisténcia de pessoas que requerem cuidados especiais, devido as suas enfermidades, garantindo
que os moradores tenham a melhor qualidade possivel de cuidados. Responsabilidade quanto a
garantia de que os direitos de todos os moradores sejam mantidos e todas as suas necessidades
sejam atendidas.

FORMACAO NECESSARIA:

Cursos profissionalizantes de enfermagem: superior, auxiliar e técnico.

CASEIRO (A):

« O (a) caseiro (a) também ¢ considerado (a) empregado (a) doméstico (a), quando o sitio ou local
onde exerce a sua atividade nao possui finalidade lucrativa.

DESCRICAO DO CARGO:

Plantar, limpar e cultivar, cuidar da manutencao do sitio em geral. Fazer a manutencao do sitio em geral:
corte de gramados, adubag@o e plantio, acompanhamento do corte, limpeza, cuidado com insetos
predadores, cuidado com mudas, limpeza de galpdes e maquindrios (trator, etc.), pequenos concertos em
galpdes, cuidado com animais. Executar outras tarefas correlatas as ja descritas, a critério de seu
superior.

FORMACAO NECESSARIA:

Servigos de zeladoria e conservagdo/manutengdo (jardinagem, pintura, hidraulica, elétrica, cuidar de
piscina) de residéncias rurais, urbanas, litoral, sitios, chacaras.

COZINHEIRO (A):



DESCRICAO DO CARGO:
Servicos compativeis com sua especialidade (formacao), além de cuidar da cozinha (limpeza).
As tarefas que o cozinheiro realiza no seu local de trabalho incluem: acompanhar a evolug@o dos

cozinhados; quando prontos, emprata-los, guarnecé-los e decora-los; executar as tarefas relativas a
limpeza e higiene da cozinha.

FORMACAO NECESSARIA:

Recomendam-se, além da experiéncia na area, cursos de aperfeicoamento.

GOVERNANTA:

DESCRICAO DO CARGO:

Coordenar as atividades da residéncia, distribuindo as tarefas, principalmente coordenando o trabalho
dos demais empregados.

A governanta administra todas as fung¢des do lar e os respectivos profissionais domésticos. Gerencia as
compras e pagamentos das despesas residenciais do empregador. Recebe visitas com o requinte
necessario, organiza os eventos familiares e garante a continuidade perfeita da boa vivéncia didria

domiciliar do empregador.

Peculiaridade: salario varidvel de acordo com o acimulo de fungdes, carga horaria, folgas e outros.

FORMACAO NECESSARIA:

Cursos especificos, conhecimentos em etiqueta, culinaria e coperagem.

BABA:

DESCRICAO DO CARGO:

Uma baba ¢ um profissional de cuidados de crianga que fornece supervisao para lactentes, criangas
jovens ainda ndo na escola e aqueles que estdo na escola, mas que exigem atencdo durante épocas em



que os pais da crianga estdo em funcdes de trabalhos ou adultas.

: Responsabilidades do cargo

Responsabilidades primarias da baba sdo aqueles de cuidar e assistir com atividades diarias da crianca
incluindo, mas ndo se limitando, a trabalho escolar, atividades extracurriculares, o desenvolvimento de
habilidades sociais e aprendizagem auto-disciplina. A capacidade de executar atividades de assisténcia
de rotina filho € essencial, e a maxima atenc¢do aos detalhes e atitude sdo muito importantes. Uma baba
deve também ser flexivel com sua agenda de trabalho, especialmente de tltima hora em direito
chamadas durante a noite, nos fins de semana e em certos casos, suburbanos de viagem ou férias. Sendo
que uma baba significa que vocé sao um conselheiro confidvel, e uma vez que formou-se um nivel de
confianc¢a entre a baba e familia, um candidato sera muitas vezes visto como um membro da familia
real. Portanto, a capacidade de manter a confidencialidade de informagdes pessoais da familia é
absolutamente essencial. Uma baba também deve permanecer em boa satde fisica e mental das horas
podem ser longa e o trabalho fisico.

: Requisitos qualitativos

Uma babé bem sucedida serd em primeiro lugar e acima de tudo ser um solver do problema. Ter
habilidades criativas, como cantar, tocar um instrumento, sendo capaz de pintar e dizer descritivo,
histdrias coloridas € util. Uma babéa também deve ser firme, mas justa, disciplinadora com habilidades
de comunicagdo forte e energia boa, positiva.

FORMACAO NECESSARIA:

No minimo, um diploma de ensino médio € necessario, além de experiéncia na area.
LAVADEIRA:

DESCRICAO DO CARGO:

Executam tarefas de lavar, secar e passar pecas do vestudrio e outros artefatos, ou seja, cuidam das
roupas da residéncia, lavam e passam pecas de vestudrio e todas as roupas da casa.

FORMACAO NECESSARIA:

Recomenda-se experiéncia na fungio.



VIGIA:

Descricao do Cargo

Os vigias noturnos zelam pela guarda do patrimdnio e exercem a vigilancia das residéncias,
inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as; recebem
héspedes; escoltam pessoas e mercadorias; fazem manutencdes simples nos locais de trabalho.

Formacao necessaria
Para exercer essa profissao, € preciso ter Ensino Fundamental completo. Empresas de vigilancia

oferecem treinamento ou recrutam os trabalhadores no mercado de trabalho ¢ em institui¢coes de
formagao profissional.

PILOTO PARTICULAR:

Descricao do Cargo

O Piloto de Avido (masculino ou feminino) € o tripulante de aeronaves civis, responsavel pela operacao
da aeronave, pelos demais tripulantes e por todos os seus ocupantes.

Formacao necessaria

Como ¢ um curso de preparo especializado, ele se constitui em objeto de estudo e padronizag¢ao no
ambito do Sistema de Aviagdo Civil. Trata-se de um curso basico necessario para outros niveis de
carreira, como Piloto Comercial e Piloto de Linha Aérea.

O curso de “Piloto Privado” é constituido de 02 (duas) partes, que obedecerio as seguintes
denominacoes:

« Parte Tedrica (ou Instrugao Teodrica);
- Parte Pratica (ou Instrucdo Pratica).



Varias disciplinas serdo ministradas neste curso, sdo elas:

Conhecimentos Técnicos de Aeronaves;
«  Meteorologia;
Navegacao Aérea,
« Teoria de Voo de Aeronaves;
Regulamento de Trafego Aéreo;
« Segurang¢a de Voo;
Sistema de Aviagao Civil;

Requisitos:

+ Escolaridade — Curso Fundamental completo (antigo 1° grau);
Idade minima — 18 anos completos ou a serem completados até¢ a data da realizacdo do exame
pratico de voo; e
Possuir Certificado de Capacidade Fisica (CCF) — de 1* ou de 2* Classe, obtido em 6rgao de
saude da Aerondutica.

PISCINEIRO:

Descricao do Cargo

O PISCINEIRO ¢ o profissional responsavel por realizar a limpeza de piscinas e manutencdo em geral.

Formacio necessaria

Curso de qualificacdo como PISCINEIRO, que tem como objetivo ensinar o aluno como tratar da agua
da piscina, a hora adequada pra trocar a agua, a limpeza da piscina, etc.

MANOBRISTA PARTICULAR:

Descricao do Cargo



O MANOBRISTA PARTICULAR ira manobrar e estacionar veiculos em garagem, prestar atendimento ao
empregador no ambito de sua residéncia e aos visitantes da mesma, bem como zelar pelos veiculos.

Formacao necessaria

Necessaria experiéncia em manobrar veiculos em
estacionamentos.

ARRUMADEIRA:

Descricao do Cargo

As arrumadeiras limpam, arrumam, organizam, vistoriam e abastecem quartos e banheiros; mantém em
ordem, conservam e organizam os vestuarios; atendem e auxiliam os patrdées em suas solicitacoes e
necessidades pessoais.



Em suma, arrumam todos os compartimentos da casa.

Formacgao necessaria

O acesso ao emprego ocorre por meio de cursos profissionalizantes basicos de até duzentas horas-aula.

COPEIRA

Descricao do Cargo

A copeira é responsavel por organizar os ambientes para as refeicbes, montam e servem as mesas.

Formagdao NECESSARIA

Além da postura e ética profissional, experiéncia quanto a arte de servir e colocagido de mesa, tipos de
copos e faqueiro e seu uso, toalhas, loucas, talheres e acessoérios.



MORDOMO:

Descricao do Cargo

O MORDOMO executa atividades referentes a organizagéo e supervisao das atividades da criadagem,
estabelecendo rotinas, distribuindo tarefas, orientando e controlando sua execugéao, para assegurar o
processamento das mesmas dentro dos padrdes requeridos e consequente bem-estar aos patroes.
Contrata o pessoal necessario aos servigos gerais da residéncia; organiza as atividades dos empregados
contratados, distribuindo-os conforme qualificagao.

Formagdo NECESSARIA

Cursos especificos, conhecimentos em etiqueta, culinaria e coperagem, além do ensino médio completo.

Quais os direitos da empregada diarista e os riscos para o patrao?



Habituais nas casas brasileiras, as diaristas formam uma nova forga de trabalho. Mas pela legislagao,

elas ndo possuem os mesmos direitos das empregadas mensalistas. A legislagdo previdenciaria classifica o
trabalho das "faxineiras" como autbnomo, pois o servigo é feito de forma eventual, ou seja, ndo ha a
continuidade. Neste caso, o patrdo nao é obrigado a fazer o registro em carteira de trabalho, recolher as
contribuicdes mensais para a Previdéncia Social nem pagar outros beneficios previstos na legislagao da

doméstica.

A Justica reconhece como vinculo empregaticio quando a diarista trabalha trés vezes ou mais por semana
na mesma residéncia. Essa interpretacao, no entanto, ndo é unanime. No caso de uma agao trabalhista, o
juiz pode considerar que se alguém trabalha em uma casa apenas duas vezes por semana, mas sempre as
tercas e quintas-feiras, por exemplo, ha habitualidade e, portanto, existe o vinculo.

Os cuidados - Para evitar reclamagbes na Justica, € importante que a atividade da diarista néo seja
caracterizada como periédica e habitual. E recomendavel que o empregador:

» contrate a diarista por apenas uma ou duas vezes por semana,



« alterne os dias de trabalho,

* evite 0 pagamento mensal,

* pegue recibo de todos os pagamentos que efetuar e

» verifique se ela presta servigo em outros locais e dias diferentes.

Além disso, para que fique caracterizada sua situagao de autbnoma, a diarista deve estar inscrita na
Previdéncia Social como contribuinte individual e efetuar seu préprio recolhimento da contribuicédo
previdenciaria, més-a-més, de acordo com os seus rendimentos. A inscrigdo como contribuinte individual
deve ser feita pela prépria diarista nas Agéncias da Previdéncia Social ou pelo telefone.



Domeéstica — Sendo o registro da empregada obrigatério, deve ser feito um contrato de trabalho, por escrito,
especificando horario de trabalho, salario, dia da folga semanal e as fungbes da doméstica. A empregada
deve apresentar a carteira de trabalho para que sejam anotados o nome do contratante, a fungao a ser
exercida (empregada doméstica, baba, cozinheira, governanta, etc.), a data de admisséo e o salario. E
importante lembrar que a legislagcao exige que a carteira seja assinada em até 48 horas ap6s a admisséo.

O recolhimento da contribuicdo mensal para a Previdéncia Social € obrigatoério. Para isso, a doméstica deve
estar inscrita no INSS. Depois de preencher a Carteira de Trabalho da empregada doméstica, ela ou o
patrdo deve fazer a inscrigdo diretamente em uma unidade do INSS ou pelo telefone.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



