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Par gzt iﬂ'sin.u'rmn!u, da um game Tprasentante g Catagada Profissiang,
SINDICATO pAs EMPREGADAS £ Tnnﬂi&ff'mmngs DOMEsTICOS pE JUNDIAI g REGIAGD,
fEgistradn ng Minfstéria de Trabelhg o Empregs CNES sah e %ﬂm.ﬂﬂ?ﬂaﬂ:'g?, Wnscritn pg
CNPJAMFE s0b n> UEM.SSﬂ'ﬂmr—ﬁﬂ, S0M Dase territorigr N4 Regiso da Jundial & gggs sacial ng
Rua Range Pestang, . 1318 B ~ Centro, Jundis; _ SP, CEP T3201-00¢, neste ats represania,

e gda representante o : 0 SINDICATO Dos
EMPREGADORES DOMESTICOS Doy ESTADO DE siq PAULO, registragy no Ministéria gq
Trahaihg ~ CONES soh " 24000, o1, Inscrity ™ g CNPIAE sob pe
54,942 B07/0001-33, apm territonal ng Estado de g5q Paulo ¢ sege na Rua da Emuuw;au,

=2, 4° andar. Sala 407 . Conu.crﬂapau, S0 Paujg - 3P, cep ﬂFﬁﬂE-U.ﬂ.u, Nasie alg feprasanisdy
BOr sua Prasidangs Dra LEMmmF!.FFﬁ RES » Celabram. ng formag dg 5POsio nos
arlges B1{ Seguinles da oLT, 4 presents CONVENG A COLETIVA DE » (RIE g
régerd pelag clausulas o 393 S80ulniss:

A Convancén Coletiva ¢g Trabalia S(ag) Calagoriafs) Fmﬁaurnnad tos
frabaih Prestam Barvigas continues, mediantg Pessoa figiea Lo T]
familla, o dmbita chal, i adog « Babds oy g0 nhantag,
faxineirgs Arrumadeiras iﬁnﬁ'nﬂlrua, Motoristas pa @ Passadairag
coxinhalrag g o , Moy CIMos, governanias Caseiros, som m:m tlemilodar g Aguas
o Bar 48 Sgrrg Angaiuhg (T8 Bofate, Bolyys, Caieirag pala dg
Caplip Banify, Ergquitks, Cosdpla Lange, E‘mﬁés, Cearanal Macady, Ibiting, |oge, Tiai:;a-"ﬁr:'

; 1 Feliz. Riteirgy Branca, Ribeirgg Gral'lda,' ijmm,'
Salln, Sals de Pirapors Sarapul S8 Migue Arcanga, Tan, Tajad, T, irai, Taﬁuaa'umuﬂ. Ta'-‘iumiunﬂ.
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forme tabalg aba
MORA NO LOCAL OF 'mABALHGW
R 1307 .58
R§2.113 55
R$ 1,635 64 1|
| : R3 1,703,802 |
CUIDADDR nE HX0S08 oy PESSOAS PORTADORAS DE
NECESSIDADES ESPECIAS R3 2,083 70
{EDT‘EE?T'G" RE 1,835,864
| Tﬁf“mﬂ'ﬂhfﬂ RS 333823 i
MOTORISTA RS 2.113,58
CASEIRO MWHEIHMFHGMEJRG RS 1.880. 78
| DEMAIS FUNCOES RE 3,352,680 =
Pardgrafo primeira — Fica do, aog admitidag antariomente g vignola da
Presente Convenclis Coletiva de T .hammtrmmsﬁm 0

estabelscldo no capu 5 Sdequacio dos sy saldrios de acordo com SuBs respectivas fun

Eade Socialk fiyg Rargel Pactana, n.o 1318 0 - Cantrg, Jundial - 5p, cEp- 13200 -an0n -
E-mal: ‘—’ﬂ"-&ﬁ%ﬁ
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Jundiai SINDICATO DOS EMPREGADORES
ot Sade« Tbahdere DOMESTICOS DO ESTADO DE 540 pauLo
sindams jundiad. ¥ ﬂwﬂﬁﬂ&ﬂ_h_r
Pardgrafo terceirs — ¢ vedado a0 empregadar doméstice descontar de EMprégado os gasins
dBSSE com dgua. H;zeu’admmdehrgimal‘rrmm; mmamﬁh&ndﬂMW
Pardgrafo quarte — Par ser s especlal os Mofam no beal da trabaing
lerflo dirsito 2 recaher igactes do seys familiares, sando que o empregador paermilird ao
ampregado uma ligacko semana pars syg da até 05 (dinco minutos, cago g

Pardgrafo quinto - Mia sets exsiufds g Necassidade do sontrale dé jornada, sancdn e que o
PISC Suprs engioba saldria referants a jormada dg 229 {dizentas o vinta) horas mansais |8 nchusos
05 DSR's. Horas extras, ay labaradas ne perfode natuma devam ser Iemuneradas tends por base
O saldrio- base & devem uhrlgaturdamﬁaﬂatamm diseriminadas no holerita,

CLAUSULA QUINTA - DIARISTAS

A pariir dg 1% (primeirc) da marga de 2020, deverd sar praticadn, nas cidades abvangidas peis
prasents Convenpdio, & valor minima de R 12&,01]{@&:&}!% reals) come base para Calouba dy
senvico didgria r2alizads, quals sefam; faxingira, Passadeina, lavadairs, cozinheira, copeirs & oufros,

Pardgrafo segunde: o beneficlo “BENEF{CIO ASSISTENCIAL pe NATUREZA SociuL g
CULTURAL® Previst na clusulg 17+ da presente Convancho Colativa, Poders, a critérin do
Mw&gadur,ﬁa‘mmediduﬂmmwdaﬂﬂ ;

Pardgrafs tnieg - Acrav'mnmiupmrism nesta artigs serdo acrescidgos 3 {frés) dias por ang e
2envigo prestado para o MEsmo empragadar. até unﬁ:ﬁmdaﬂﬂ{mmuajdhs,m:mum
total de awé 9o (nowvanta) diaa,athllnil’lﬁﬂ'l.lzaﬁm;

sSede Soclal: Rus Fandgel Peatans, n.':l 1318 & - Centro, Jundrad — SPCEPr 13305-000 - Foog il;u G588-5700
E-mall; %
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Aot saldrics dos empragados abrangides pola presenta Convencin Colstiva ds Trabatho, sers
dplicado, & titulo de Reajuste Salarial, o indice 4e 3,0% (TRES POR CENTQ),

Serdo fornecidos, ohrigatoriaments, demonstrathvos de Pagaments com a discriminagdo das hosms
trabalhadas & da fndos os tidos que compéiam & ramuneragio, impartineins Pages e desconine
afeluados, contendo § da empregador, do irabalhador & o valar do dapdsilo do FGTS,
Hevidamente extraidos Junio ao &-Socky| {h'ltp:.ﬂ'puimunniugw.hﬂ}.

CLAUSULA DECIMA ~PAGAMENTO DE SALARIOS | FERIAS | DECIMG TERCEIRO SALARIO
- PRAZOS

Os ampragadores domeaticos ficam obrigadas a afetuar o Pagamento do saldrin mensal, Integral
ol pmn{ﬂ.ﬂemmmdmﬂénﬂ‘{m}dh ﬂﬂldnmasmgiﬁnramh-amam

1. O pagamanto dos dias de %rias deverd ser Bfﬂu.rﬂdnstdnﬂzfdnm dias antes do Inigio ga
88U fozn:

2, O pagamento das pametas do 13° saldrig devard respaitar o Prazos esiabedecidos na
hrmad&LEgislacﬂanmﬂe,m 8ja, primsira parceia dave ser Paga de 1° da feverelro aig
na méximg 30 de |memnaaﬁagwﬂapﬂmahhﬂ'htmmntamaﬂd&2ﬂda dezambrg
E,Errncamdcpugmmu#amlaﬂﬁm,ammdwar&wqmmﬂmumﬂa
makime de 20 de dezembrg ge 2020,
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chrigatoriaments pago os dias adicknais previstos na Led, somenta am caso de digpanss

sam justa causa.

Adiclonal de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS

L. Az haraa suplementares de seQundia a sibads serdo remuneradas & S0% [cinquenta per
canto) sobre @ hora rommal de trabgdha, ndo excadendo o imite maxima de 2 (duas) haraa
poir dia.

Pardgrafo primeire — Ficam axciufdos dessa remuneracsio, os Smpregedores que adotarsm o
sislama da Compenszacio da Horzs, dasde que tenha sido assinade um Acordc Colathva da
Trabalho com a anulncia dos SINDICATOS PROFISSIONAL & PATRONAL respaciivaments,

Pardgrafo ssgundo - O Emits da cuas horas ewtras didrias poderd ser axcedido soments em
Cas0s espedais e madante sprovatao dos SINDICATOS PROFISSIONAL = PATROMNAL,
respectivameania,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Ooorrende real necessidade de sandco, os empregacaras poderSo transferr ou levar sous
émpregades durante as visgens, desde cue presnchidos o= requisiios do Art, 489, & seus
paragrafas da CLT, caso em que, Pagarac 2 tiule de adicional da tansferinga o de viagem um
percantual de 10% (doz por canio), &m se fratando de transferBreis oy viagem provisdria,

Pardgrafo Unleo — A transferéngia ou viagam provisdria nds poderd superar o fimiie de 1680 digs,
Acima disso, a ransferancla sa lomard parmanents, fazando jus 2o adicional,

Auxilio Allmentagio
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALIMENTAGAD

O smpregador domeéstico devard foenacer g refeicio a0 empragads dirstamente no local de
trabatho, Case o empragadar optar par nfo fornecer a alimentacis no focal de irabalho, optands
por fomecer ao smpragado uma cests baslca, esta opelio devers constar no contrato de trabaln,

Pardgrafo primsire - A Opca0 de fomecer uma cesta basies an empregado lsenta o empregarior
da fornecimento da alimentagBo no local de trabatho,
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Paragrafo segunde - Opfanda o smpregador por fornecer mensalmente uma cesta basica ag
EMmpragado, a mesma deverd conter no minimo 23 (vinte & oo} quiles da alimentos bdsicos

Pur.igrafu terceiro — Fica facsltads ag Smpragacor, altemativaments, o fornecimento da cests
Bdsica em espdcie, no valor de B2 143,35 (canto & quarenta & nove reals & lrinta & cinen centaves).

Pardgrafo quarte — O ampregado Gue apresentar falts, sam Justificagan lagal no mas anlerior, néo
fard jus so banaficio,

Pardgrafo quinte — Tambeém, n3o fard jus a0 beneficio, durants tods o afastamento, o empragado
Gua astivar afasiacde pela aularquia pravidencidria (INSS) & 2 empregada que esliver am gozo do
auxflio-maternidade, lgualiments, ndo fard Jus ao beneficis o emprégado que astiver em gozo de
farias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ YALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposiches da Lai n® 7.418 de 16 de dezembro de 1985, com a redagéc
aiterada pala Lei n® 7.619, do 30 do sstembro da 1987, regulamentado palo Docrets n° 95,247 de
16 de novembro de 1987, fica estabelecido que, & critdrio da empregador, a concassSo aos
empregados do valor comespandents an Vale Transporte poderd ser feits alravés de pagaments
mensal antecipads em dinhelro, até o dia do Pagamenta do salsrio. Messe caso fica estabelscids o
lirmite médwimo de 5% (=elz por canto) de degtonto nos saldring dos empregados & tiudo de Vaje
Tranaporte. Na hipdtese de slevacio de tarifas, os empregadores obrigam-se 5 complemeniar a
diferenga por ocasida do pagamento seguirds,

Paragrafe primeire — Em caso de ser uiifzado o fomachmanto do Vale transporte de
petsesicandes formesidos pelas emipresas concessiondrias, permansners o imita de desconto am
6% (sels por cenin),

Pardgrafo segundo — O Valg Transpore deverd ser uillizado, preferencigiments, em todas as
formas de rensporte coletivo plbiico urbano ou, alnda, Intermunicipat & interestadual com
Garacteristicas semelhantas ag urbano, oparado diretaments polo poder piblico oy madiants
delagagio, em inkas regulares & com tarifas fixadas pala autoridade compertarnte.

Auxifio ereche
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

Rmmmﬁ.mw mmmmmmmﬁm:mmmm}anm
oe dade fazem jus @0 baneficio do suxiio crache, esbands 8o Gevemo disponibilizar as Vagas ém
creches, dands priordadas para os Empregados Doméstices, Caso as empregadas ndo canslgam
vagas, ficam obrigados os Govemos Municipais & Estatuals frmar comvinio Om craches @ escalas
privadas.

== Salirto-familiz -

LSmda Boclal Rus Fangel Pestana, me 1315 8 = Cantro, Jundiai -

'+ CEP: 13201000 = Fond L) 45850700
E-mal urdial. oo
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO FAMILIA

Os empregedores pagardo 208 Seus empragados, saldrio femila sm conformidade com a
egisiagio vigenta,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO ASSISTENCIAL DE NATUREZA SOCIAL E
CULTURAL

Aos empregados, abrangidos pala pressnie Convengio Colativa da T irdependartamsntes
da associacdo ao Sindicalo Lahorsl, serd eancedido o ora insthuids "BEMEFICIO ASSISTENCIAL
DE NATUREZA SOCIAL E CULTURAL" com o objative de proporcionar amparo acs abalhadores
em sliuagds de adversidade, bem como acesen o kazar a & cullura, garantindo-lhes o direita a
uma existencia digna (atige 17, I, Constitvicio Fadaral).

Paragrafo Primeiro. O "BENEFICIO ASSISTENCIAL DE NATUREZA SOCIAL E CULTURAL® sard
concedido por intermédio da BENSOCIAL GESTAO DE BENEFICIO SOCIOECONDMIED LTDA.
(BENSOCIAL"), emprasa especializada contratada de forma conjunta palos Sindicatns Labaral o
Patronal, responsabilizando-se pela gestdo dos recursos depositados em Funde para cancessio
da baneficios {"Fundo’), aqui denominada como GESTORA

Paragrafo Segundo. Com o expreasa cunsanfimento das emprasas & dos empragados abrangidos
pela preserde Convenciio Coletiva de Trabalho, o Fundo serd formado por melo do recolimento da
“conirbuicdo sodial® no valor total de RS 21.00 (vinte e um reals) por smpregade, indusive
afastados. Tal recolhimento serd realizado pelos ampragadores, até o dia 10 de cada més. via

bolato disponibliizado através do site da GESTORA (www.inovabensocial com brl.

Paragrafo Tercelro. Os empregadorss se womprometerdo a apresentsr & GESTORA, 2empre qua
aaligitado, o ralakirio das infarmaghes largadas no E-sodlel relativos an més enterior, para a davida
apuracio da regulanidade dos valores da contribuicio recolhides, sob pena de incorrer am mulls
pecuniaria no valor de 1 {um) pleo salarial da eategoria por més, A enfidade Sindical Laboral efou
Patronal ficara responsdvel pela intermediacio de tais informagBes & GESTORA,

Paragraio Juarto. O valor de contribuiclio efetuade fora oo prazo fiado na presente cldusula cu
recoliido am montante inferior a0 devido suleitard o empregador ao pagaments do quants devida
(principal ou difersnga) acrascida de mulls de 2% {dals par canta) & com incidéneis de Juros da 1%
(um por cento) ao més pelo periode que permanacar inadmplenta.

Paragrafo Cuinto. Na hipstese ds o empregador se ancontrar em suagso de Inadimgléncia nos
tennmdndlupnmmwhﬂhsagwﬂnmmmmmﬂmﬁda do evento que enssja a
aplicacio dessa cldusuls, 0 banefickins foera impedido de recsber o bensficly, cabendn ao
Sindicato Laboral tomar a= medidas necessdras em fece do empragador para exdgéncia do
cumprimente da norms coleliva negociada, aplicando as penslidades ja previsias e, Inclusive,
propondo de Acdn da Comprimsnto nos termos-do artigo 872 da CLT.

Sedq Social: Rua Rangel Restana, #.0 1318 8 - Canera, Jundial - SP, CEP: 13301-000 - Foned {11] 4585-5780
E-rmall; cobrancaqpsindomesticatundial oo br .’* |
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do evenlo que dé ensajo & concessdn do beneficin, cabandn & entidade sindical lsboral fazé-lo
caso o benaficianio nda realize a comunicacio no prazo méxima de 80 {sassanta) dias contados da
LEoIranGia do evento, sob pena de parder o dirsito & concessdio da banaficio,

Pardgrafo Sétimo. As prestactes & valores cbjeto do "BENEFICIO ASSISTENCIAL DE NATUREZA
SOCIAL E CULTURAL" wra instiuldo nd0 possusm naturezs sakerial, nBo integrando a
remineracio dos empregados beneficlados, constituindo-se em-

2) Manulengio da renda femiiar; pagamento afeluadn na hipétese da moris natural ou acilents!,
mmmmmmﬁﬂmmham,mudaamnmmwmmmﬁ.m
(guinhentos reals) cada, saﬁaaphuhmmmmm]tﬂmdadalaﬂamun}mﬁuda
ocorréncla, condicionadas & antrega dos documentas comprabatérios da ocorrénela & da condiclio
de dependente lagal em case da mare do Irabalhador;

b} Pagamenio cesla basica: pagamento efetuade nas hipMeses de morle natural ou acidantal,
consistindo em (3 (irés) parcelas iguais, mensais o consecuiivas no valor de RE 280,00 {duzentos
€ ollania reals) cada, sendo a primeira sm 30 (irinta) dias da data da comunicacia da oeorréncia,
condiclonadas a entrepe dos documentos comprobaidrdos da ccomrBneia = da condigio de
mmlmammmmmmm

&) Auxiiio Natalldade: pagaments efeiuade 23 emprecads, em parcela Gnica no valor de RS 200,00
{quinhentos resis), em caso da rassimenio de fiho do trabalhador, apds a enlrega dos docurmentas
cofmprobatdriog:

d) Auxiio Funersi: pagamants efetuads ag sapia do empregado falecido, em parcela (nica da R§
150000 {um mil e quinhertas resis), apds comunicacio e entrega dos documenios
comprobetddos;

e) Auxilic Farmdcla Watalidade: pagamanio efsfisado ao empregado, em parcela Gnfoa de RS
300,00 {vezentos reais), na hipSleze ds nascimento de filha rabalhador, apés a entrega dos
documenios comprobatarios:

f} Reambalso de Verbas Rescisdrias: pagamentn efetuads a0 empregador, gquando houver
deslipaments do empregade; em parcela Unica de até RS 1.000,00 (um mil redis);

g} Beneficio Empregador Conectade: Conexo direda entre ampregader o ampregado, por meia do
aplicativo da GESTORA (BENSOCLALY:

Baite Joclali Rua Rangel Pastana, 0.9 1318 & - Candrg, Jundial - Sf, CEP: 13201-000 = Fans- 11} 4585-9780
E-mall: cobrancagsindamesticalundiai.com br
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h) Regisiro da Ponto Remola; Servico disponibilizads o efmpregador controfar 2 folha da panta
do empregado, por mels do Aplicativo da GESTORA { CIALY;

i} Clube de Descontos para Compras onine: Convenio com 08 melhomes fornecedoras da
marcado, para compras onding som axcelenies descontos para gs beneficlados da GESTORA
(BENSOCIAL):

I Medicing & Saguranga do Trabalho: A GESTORA ficard responsdval palo pagamente dos valores
despendidos com os exames de Admissdo, Demissin = Pedddicos, exigidos por Lel, dn

Pardgrafo Qitave A GESTORA sUspanders @ concesso de benefisas Nas casos de constatachs,
pala GESTORA efou pelas enfidadas sindicals Laboral e/oy Palronal, da préfica de frande por parbs
do benafiddria ou de sey dependente fegal para a oblencio do benefido ama negociadao,
lgualimente serd Suspenss a concessdo dos beneficios S8 comprovada & perda da condiclo da
benaflcidrio ou dependente Jegal,

CULTURAL tard inlcio conjunts cam a vigancia dagsa Comvencio Coiellvg de Trabatho & g regars
pﬂasmdapmmmﬁm.hmmmhmdammmMmmas
sntidades sindicals paticipantas a a GESTORA.

Pardgrafo Décimo, Ndo chatanta 80 dispasio no pardgrafa anterior, 8 GESTORA somenta ohrigar-
se-d o dispordblizar o BENEFICIO ASSISTENCIAL DE MATUREZA SOCIAL E CULTURAL
raguisitado por Baneficirs au Dapendente Lagal, apas 10 {dez) dlas contados a partr do primeing
dia de infelo da sua contratacin,

Pardgrafo Décime Primsira, O recoihimento total do valor da GESTORA do pardgrafo segunda,
sars de inteira recponsabiliclade do empregador, ficando vedado qualquer dessants g amprigado
do raferide baneficio.

Jarnada de Traballo - Duragie, Distribulgsio, Controls, Faltas
Compansaciia da Jarnada

CLAUSULA DECMA QITAVA - BANCO DE HORAS — COMPENSAGAO DE HORARIO DE
TRABALHO

anuéncla do SINDICATO IOhAL,

0 Acordo Coletivo pars Banso de-Horss tari valdade maxima da 12 {doza) meses a contar da datg
da celebragdo do aconda,

Sede Soclal: Rua Rangel Pestapa, 4.0 1318 3 - Cantro, Jundiaf - 5p, CEp- 13 1-000 -
E-rrail: 5 juii i
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As partes, com base no art. 7%, incisa XXV|, da Constiivicio Federal, no arl. 59 ds CLT e seus
pardgrafos, com a redachio dada pela Lel n® 9,601, de 21/01/1998, institven o Banco de Horas, que
serd regida por um sisterna de débito e crédip, oonfceme condictes ababo:

A

¢

Conzidera-ge, para efeito de aplicagio do Banco de Haras, a jornada samanal da trabalhg
pravista no contrato de frabaibo do empregado.

As horas excedentes 4o estabelecido na leira “A" sersa tratadas como crédils, anauanto as
oras @ menor Serfo compuladas como débito dos empragados.

Az partas mrmldmhm‘mammruﬂumrmpnwm de trabalho, as ausdncias
irjustficadss, 23 saldas sntecipadas, atd o Imite da 5 (cinco) minutos.

Serfo fambém computadas, pars efelto de apiicagdo desta dausula, as horas rabalhadas
acs sabados, domingos o ferados: os débitos de gue tratam a allnea “v* desta cliusils
pedlerdn ser compansados com horas trabalhadas sos sébados, domingos & farlados,

As compensagies de que tratam eate acordo deverSo ocormar no perfode maxima da 06
{asis) meses a contar do fato geradar,

Nﬂmumn'arﬂaamnmﬂuaqﬁﬂdmhmmp&ﬂududamm (sels) meses do faio
gerador, & hora trabalhada deverd ser paga pelo empregader com o acréscimo de 50%
{cinguenta por canta) sobre o saldrio-base do ampregato.

- A5 horas trabalnades, as sus@ncias & os alrasos sardo oomprtados como crddite elay

d6bito de horas, devendo o empregader, a cada meés, quando do pagaments dos saldrios,
ariregar 60 empragado um relatdrio das horas trabalhadas, no qual serd assinalsdo o

0 saldo créditoldébito do empvagado serd sobddo 2 qualquer mamanio antes do praze de
U6 (seis) meses, da seguinte forma:

1 Quanto ao saldo crador
a. Com a redugdo da jomada disra;
b. Com a supressio de frabakho em dias da SRmana;
6. Madianis folpas adicionais;
T do-Alraves-de prorrogacdo do periade de garo de fdrdas;

Sede Soclal: Aun Ranges Pestans, me 13180 g - Cendro, Jupdisl - 5P, CEP: 13201-008 - Fone: 1} 4585-0780

B-madl: cobe sncedpsindanestcaiuadial sam. b
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a Ahunudanhﬂmeﬁﬂ!mn&nﬁnmﬂﬂdas:

t Dispensas ou féras colstivas a critério do empregadar:
8- FPagemento do saldo de haras extras com os adiclonais respactivos.

2 Quanio ao saldo davirdor:

COfnproy
testemunhas; inclushm as PasE0as que residam na residéncis do empregadar (parentas oy
néa), poders acarrstar o desconts em folhg,

CLAUSULA DECIMA NONA — TURNO FIXO DE 12)38

com a SUMULA 444 do ToT — TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, dasde que saja failo a
aprovads pelos SINDICATOS PROFISSIONAL e PATRONAL respectivaments, um ACORDO D
ESCALA £ REVEZAMENTD,

Para o8 frabalhadores que irabslhem na escala 1235 fica garantido o labor mensal maxime da
192 {canlo @ noventa e duas) horas, sando Que qualquar labor scima disso deve sar remunerado
como hora extra,

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL NOTURNO

Sede Socinl: Aus Rangal Pestana, m? 1318 8- Lentra, Jundiaj - 58, cep: 13201-000 - E (11) 4585-978
E-mait: Aearandaeingomys i s san fir |
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i- Para os smprogados santralados para laborar am periode nolurng, fica obrigatério que saja
Seguido o quanio prevists na Sdmula 80 do Colendo TST, ou seja, & devida a hora nolurna
pela prorrogacdo da jomada reaALa slém das 05h00min da manhs,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ADIGIONAL POR ACUMULO DE FUNCOES
Desde que dayie autla - 0 empregado que wsr a axercar cumtifative o

heditusimentsa cutra fung3o terd direin 80 percentual de adicional corraspondenite g 20% (vinte por
cento) do mepectivo saléno contratugs;

Sobreavizo
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SOBREAVISO
Para atender as necessidades SVETILAIS 03 2aus sarvicos, o am poderd adotar o
de sobreaviss, remunerando os envolvides, a hase de 1/3 (um terga) das haras arq

Pardgrafa (nico - 0O trabalhador em ragime da sobreavies Que visr & ser aclonado passerd s
recaber horas axiras & partir dests mamanta a anquanto sstiver trabalhands,

Qutras disposigtes sobre jomada
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA ~ TRABALHO AOS DOMINGOS

Obedacids ao dispasts na Lai G549 o lsgislacio aplicavel, o trabalho aos doringos, reger-se-g
Peias saguintes disposiclas:

a) Cancordancla do ampragadio:

b) Trabalho em domingcs, ou seja, a cads 3 (Irds) domingos irabathados, segue-ga 1 {Lim)
de dascanso;

¢} As horas laboradss ags domingas. quanda ngo compensadas, devarao sar remmmeradas
“om o adréscimo do adiciona) da 1000, {eam por cento);

O empregador poderd sdotar o ragime da rodizas e plant®as; mediante negociacio & Bprovagds
d SINDICATO PROFISSIONAL.

Sada Boclak Ry Range! Pestana, 0.6 1318 & - Cantra, Jundlal - 5B, G202 13201800 - Fome; 11} 4586-5750

E-mail- :g-rm::ﬂu_md_:aeﬂ@'undghm.nr
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CLAUSULA VIGESILA QUINTA - TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL
Considerar-se-é trabalhs em regime de tempo parcial regulamentado pelo art. 9% da LEI

-I.'.'GMF'LEMEHTAF! MN® 180, DE 1° pbE JUNHO DE 2015, {H.I}B duracio néo fxcada & vinta & einco
horas semanaig.

Parigrafo terceiro - o 3aldnc & ser pago ao ampregado sob o regime de empo parclal sarg
Praparcional & sua jomada & Aunca inferior a 50% do piso salarial minimo estipylade nests
Convengao, am relacic aos empiegados que cumprem, nas mesmas funpbes, lempo integral,

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -~ AUSENCIAS LEGAIS

a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de Falacimenio do sdnjuge, ascendents, fescandents,
Mo ou pessoa que, dectarads em 53 cartelra da rabalho » pravidéncia sockal, viva sob =us
dependéncia econdmics:

o) atg 3 {irés) digs consecilivos em virde de casamento;

¢} par 5 {oinco) dias, am fas6 de nascimento de filho, ne decorrer da primeira samana;

d) paor 1 {um) diz, am cada 12 {doze) mesas de frabalho, am cazos de doacho voluntida de sANgus
davidamante eomprovada;

f) homens, no perfado de lempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar referidasg
na katra *c” do arlige 85 da fa| 4375/64;

g} nos dias em que sslivar comprovadaments realizande Prova de exame westibular para ngressg
em estabalscimeanto da ensino superior: - BT

Sede Socleh Ris fangs FEEANE 0 13§85 H - Centra, Tumndial - SF; CEP; 1M 14000 - Fans: iy 97EG
E-mail: ¢ C n EsbinaiuncA L aam by
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k) pela tempo que se fizer necesadrio, Guanda tiver que comparacer a julzo;

I} palo tampo qua e fizer necessario, quands, na Qualidade d reprasantants de enlidada sindical
sstiver partichande de reuni8o oflcial da organisme intemacional do qual o Brasi| saja membra.

I} 83 muséncias comprovadas o justificadas por médico, para exame e scompanhamento pré-natal
da ampregada gestanis,

PARAGRAFO UNICO: a5 auséneias acims relaclonadas sSa odundas da nomma legal prevista ng
legislagdo vigents {Ar, 473 da Consolidazio das Laks do Trabalho), ndo se confundinds com
auséncias motvadas por doenca e cumprovadas alravds de stestado médico,

Aceitagio de Alestados Médicos
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ATESTADOS MEDICOS

¢} Caso o empragado Wi necessidade de a8 efestar pein Orgao Frevidencidrio e ndio tenha o
empregader procedide acs recolhimenios davides, fica o ampregador obrigado a Indenizar o
“ifpregadc pelo periods em que devaria permanacer afastado, no valor de sey saldrio Integral, &
recusa do Orgdo Previdencidso sob =ssa jusfificative constitrs cradite ag armgpregads & sard tida
cama titulo exacutivo extrejudicial, passivel de execuclio perante a Juslica do Trabalho,

Contrata de Trabalho - Admissto, Demissio, Modalidades
Mormas para Admissso / Contratagio

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CONTRATO DE EXPERIENCIA

& O coniraty de experiéncia, previsto no art, 445, pardgrafo Onlco, da CLT, serd estipulado
pelo empregadar chssnendo-se um periodo total ds 80 (sessenia) dias, podenda, se
oplar o empregader, dividir em dols pariodos, ndo podendo o segundo pariodo ser

Sede Social: Rus Rangel Pestans, 0.7 1918 & - Lantre, Jundied - 52, CEP: 19201-000 - Eana: (11) fses-a780
E-madl: cobrancegsingamesticandis, com.br
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Prorragado por pariodo acima do primeire, e desde que ambes 05 periodos SoMmados
nda wirapassem o maxdma tegal da 50 {sessents) diag,

B) Nio sers Selebrado o contrats de expenifncia nos cages de readmissdo de MpEgados
PArE & masma fungdg antaricrments exarcids na rasiddnela do Smpregador, bem came

muammdaaﬁnﬁﬁnmwmawepmmu BEIVIZOE e mesms
fmﬁumnmnhﬁndﬁmm a

C) Nos contratos que tenham termg estipulade, o ampragadar GU8, sem justa cayss
tespedir o empregado sera obvigado g pagarihe, a fitluky de indenizacsn, a Por metade
ammmmﬂqmmmmaﬁuhmdﬂmﬁn.

d) Havendo temmq sstipulads, o Smoregade ndo paders s desligar do tontraie, sem jusia
Causa, sob pena da sar abrigada g indantzar o SMpregador dos prajuizag Que desaa fain
lhe Ahﬂﬁmzsﬁﬂ.m,ﬂ!amdaﬁﬂmmwﬂqﬂmaaqu&l&ﬂadhmu

condiphes,

fl £ obrigatdria SNOACE0 no Contratn de Tmhamudadrscmmagﬁn dag funghes g sefam
desempanhagag Palo Empregado Doméation “antratads, sendo vadaeg a alerscaq
unifateral de cnmmwm v} Empragador. inclusive, neste tocante,

Secte Soctaly Rus Rangel Festana, 5.0 1318 8 - Centra, Jundli - gp, e, 11201000 - Fond:\ 11} 4595-9755
E-rraail: %Mm I
i
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Em caso da descumpriments da quaisquer estipuladas na presente norme omaliva, og
empregadares facultarfo a ssus empregados rescindirem seys contratos de trabatho nos termes

Faragrafo primairo: Em razda das parlloularidades da relaglio de emprego doméstice o
ampregado que entendor estarsm sendo descumpridas quaisquer das cldusulas do prosarte
hﬂtrumenm&avmﬁpmmmrnshd}:atum sua Categoria aﬂmd&quau-Empnga:fw seja
notificado para tentativa de solugia amigdval da questio. Caso o SmMpregador ndio comparees por
St OU par preposto com poderas Fara bransigir, sua fally serd considerada como “confissda” de
culpg valendo coma prova aﬂmdﬂhﬁimfrmdﬂmﬂh'ﬂbahiﬁ&.

Pardgrafo segunde: Essa lédusula 080 se aplica como penalidade para o descumprimanto da
Clausula Trigdsima Tarcsira,

sMpregador que antender astaram gendo descumpridas qualsquer das cliusulas do Presante
Instrimento deverd procurar a Sindicato da sua Calegoria a fim de que 0 Empregado sejs
notficade para tantativa de soiuglo amigéval da guestds, Case © empregado ndio comparegs sus
falta sard considerada camo “vonflssin” de eulpa valando comp nstrumanto de prova ne cass do
empragads vir 8 maver raciamacio frabathists am face do Empregador,

Estabilidade Mie

Pardgrafo Unice — & garaniis previsia nesta oldusula paderd sar substitulda por Indenizacag
correspandente aca saldrios devidos ats o final ds estabilidada,

Eslabilldade Portadares Doanga Nio Praflszianal

Sade Social; Rua Rangel Pectans, n.o $318 § - Lantra, Jurdial - Sp, CEp: L13301-00) = Fomp: 1} ABBE-o7H
E-mail: ¢ uira i L
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA E ESTABILIDADE - EMPREGADO
AFASTADO POR DOENGA

A0 emprogade afastade Por doanca, percabendo o henefiria previdencidric respactivo, serg
garantidg Bﬂflrhﬂa}dlaadewtahlﬁﬂademdaaaﬂa :

b) Fiea obrigada o ampragado a OMECHT 30 empragadar 0 88y padide de
atastamento por deenga, bam comg = alta médiea. Caso a empregado
ﬂﬂﬂmtﬂnemlmbﬂihuandEﬁmmnﬁdimaaﬂ-f#hta}maasnan
lustificands os mobivas tagalmente, ficars caraclerizado desinterasss
a0 frabatho.

Pardgrafo dnigo: A darantia prevista nests eldusuis Podera ser substituida por Indenizacin
mmﬂmﬁaﬁﬂ{hﬂﬁ}ﬂmdamﬁrh.

O empragador podersd soficitar a0 Sindleats profissional, a emisedo do Terma de Cuitagao Anual
das obrgagtos trabafhistas, ahundos do confraln de irabalho indiigys| o8 cada empregado, a
cada ano complela da referido contrate, nos termos do Arl. 507-B da CLT (Lal 13467 de

) para requersr s cartldfo. o Smpragacor deverd apresentar g seguintes documentos, da pariog)
Mqu&semmﬂdaatmmdaqunam

- Relattiio ¢ comprovacio dus recolhimantas do FBTS (Extratn Analltico) e da Pravidéncia Sotlal
(CNIS), devidamente exiraidos junto so e-Social:

- Quands houver: rafatono a CamMprovasda de kagamanio das horas exiras, sdicional maturma,
255im como outros adisionags ingtiluidos am Convencia Calativa de Trabalho da categoria;
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- Comprovacio do Fagameanto ou formecimento dos beneficios instilvidos am Convenglo Coletiva
de Trabalho da Trabalhe, soma tesla basica e BENEF|CIO ASSISTENCIAL DE MNATUREZA
SOCIAL E CULTURAL - BENSOCIAL;

¢ 80ds andlise & cunferdncia dos documentos, gue deverio gar apresantados em copise
autenticadas, oy onginal e edpia simples pars conferéncia, o Sindicatn profissional cormeocars o
empragado, am até 10 dias, para dar clénchs A quitacan das abrigacies rabalfistas;

05 ampragadores efstuando o pagamanio d2s vertias resciadrias. am corformitade com as normas
Previsias ne an. 477 dg CLT, nos seguintes azos,

A) Prazo para pagamento das verbas rescisérias:

| - 0 pagamenio dos valaras conslanies do nstrumento de rescisag ou racho de quitagae deverio
ser efeluados até daz digs “oriados & partir do tdrming do contrate,

§2°- S8 odada vencimento recakr em sdbado, domingg oy feriads, & terma final 5274 profrogada
Para o dia Gl imedistaments posterior.

2m favar da Smpregado, o valor equivelents 80 seu salirs, somigide manetariaments, sajvo

Sade Social: Rua Rangel Postana, n,2 1318 B - Contro, Mndiaf - 5P, CEp. EAI01-000 - Fone: (11 5889780
Pl T T T o " : s A
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§ 4" - O pagamento das verbas rescisdriag 8im Valores inferforas aos Previsios na legistacsn oy g
Instrumenios colelivos conafii mora do smpregader, salvg gg houver quitagdo das diferencas no
agal.

Az homologacfes 085 rescisfes contratuals  com  menes da (04 {um) ano devarin,

i b saraimuuaanasﬁrﬁdaduﬂmra Profissionais: g as rescisfes com mais
ge 01 {um) ano daveriio Hahﬁgm sar efsfuadas nae Enfidades Sindiggis Profissionale
SINDICATO DA EMPREGADAS E TEM.HMES DoMESTICOS DE JUNDIA] E REGIAC &

FRquariments de o, '

S0l pang de Pegamanto de midig 2quivalante g 04 {uim) saldrio do empragado & ser Paga an

Mesme. A baixa da CTRS devers ser efalisada 95 prazos previstos no artigo 477 § &° g CLT, sab
ta Cldusirg,

ven
Bara o dia ofil imediatamante Postarior,
- Quandg a MMM@M der qualquer causg Pars o alraso na homatogacan,
BSpecificada na alines ‘D" degta clduaula, sers obrigeda a amite &m favor do Smpregador, yms

Quanfsente&amma,ﬂﬂpmﬂndn qQUaRE 93 mativos que lavaram 20 atraso ng

homoiogacio

Sede Social: Rua Rargel Pattana, o 13188 = Can g :
E-mail: %
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA -~ FGTS

O Fundo de Garandia do Tempo de Servico — FGTS & obrigaldrio o recalhimento mensalments,
Js&in camo o perceniual Indenizatiria, legaiments estipulade pelo Governg Fedaral,

&0 uniforme fomeeide, am case de nho devalucio ou estiago volunténo do mesmao, par acasiso do
desligamento dg empregado,

CLAUSULA QUADRAGESIMA — REDUGAD DE RisCOS

QO ampregador doméstics deverd sdotar as medidas necessdrigs Para a reducdo dos riscos
inerentes ao trabathn, por melo de narmas de saids, higiena & Seguranca, estabalecidas no inclen
XXil do art. 70 da CF/28. de Acordo com Morma Téchica 3 ser definida pelo Minlstdria de Trabalho &
Emprege — MTE.

Cagns espocificas, através ge Arbitros devidamente cadasirades em Camara de Arbit rr: da
estotha dos Sindicatas slgnatiring. e

|- Da Conciliagiio e Viediagaa:

L1 Qg conflitas individuaig dacorrantes ds refacio da amprege  edstante anlre g Clagse
rabahadosa 8 a cdasse Peatronal serd dirlmide exciusivameanta Par congifacio oy mediagdo. que

Sada Soclal Ria Rangel Fastang, .0 1518 8 - Cenbro, Jundial - 5P, CEP: 13201-00g - Fone: (U13 4586-573g
E-mal: sobraneasdic) s
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poders ser submetige & apreciagde do Trbunai Regional do Trabalho confarme preceiiua o artiga
B55-B da OLT,

I = Da Arbitragens:
.1 No caso da arbitragem, refafiva 3 tontratos individuais da trabalho, cua emuneragio sajg
smmradcmsuaznsahmm:ﬁnu pau‘auabnnaﬂnlnaﬂuﬂegmeﬁemlde

Previdéncia Soclal poders ser pacivads a clausula ocompromissdia, desde que por Iniciativa do
SMIregado ou mediante sug SXprasss concorddngis, valando-ga, pars tanto, dos Procedimantas
Mediants comparecimernin lunio a0 sindicatg profissionsl o junte 3 institulgdo arbiiraf noMmeady
pelos sindicatos signatdrios parg tal fim, podende fazég Pessoalments ou par malg de advagado

L2 O Procedimento arbiteal g terd inicio, spds a coteardineia do trabathador & com & lavratimra
G0 compromizsn arbitral ne inicio do procedimanta,

li4 Nos tarmos de artigo 31 da Lo 9.307/98, a declsan arbitral produy, anire gs partes & saus
. ' ﬂﬂﬂhﬁapﬂnﬂfﬁud&%ﬂ“ﬂﬂhﬁamw
ecttive,

As dividas e controvémsias arundas do descumprimento dag cliusulas contidas nasta Convengao
Coletiva de Trabathe sardio dirimidas &M ctnformidade Com & quanto determinads na cldusuls 422

Eede Sociak fuy Rangel Pastana, 09 1318 & = e, Bandia - 5P, CBP! £3201-003 - Fone: (11){a586.9780
E-madl: Lhﬂm%_r r
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA . FIXACAO DE OUTRAS VANTANGENS

Fica convencionadg que, duraniz a vigéncla da presenie Convenclle, podarsa 58 negociadas a
fixgdas oubas vantagens de nature=s Soondmica & social nels 80 previstas.

O processa do profrogasdo, revlsdo, dendnela OU revogacho toial ey Parcial da presenis

Convenciio Colativa de Trabalho, ficars subordinats 4 normas sstabelecidas pels Art, g15 da
CLT,

A3 cldusules Constanies nasts Comvenglio Colativa Ge Trabalho atendem 02 lefmios da
. das Lais do Trahalho —CLT, do A, 7* da inciso XXV da Constiluigio Fedaral & da
Paorlaria 865 de 14.00.05 do Ministéria do Trabalho, assim COMD 05 tarmos do artigo 611-A da OLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA DITAVA - DEPOSITO DA NORMA COLETIVA

Submeterem 3 proasnts Convenco Colafiva g depisite nas sedes gas suzs Enlidades
convenentes & no Grgda campetente do Ministéfis to Trebalha o termos do Ar. 514 da CLT,
ressalvando-se que raferda depisits no Ministéric do Trahalho & Emprego conflgurs marz

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - IMPOSTO SINDICAL — artige 580 da CLT g 217 do
Cédiga Tributirlo Naclanal

-
Sede Social Rua Rargal Fogknna, g 2 13188 - Contra, Jundal - 5P, CED: 13%71-000 - PuuTal ;\(1 1] 45865-97381
E-mall: cobian: ) u T ] '|I
: % ,
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Caixa Fedaral, cujo fink tambem poderd sar acsssado atraviie do sile ds enfidade
Sindigsal,
Pardgrafo gnleg: 0 nao recolhimanto Scdirelans a0 empregadar muita de 10% (dez por canin
50bfe 0 moniante arﬁmdemﬂadaﬁfmnpwmnm}mmau maneldis na forma
da e,

3} ¢ empregador recolhers TRIMESTRALMENTE 805 cofres da Entidade Profissional, aravés de
guins fornecidas pela masma, até g dia g (daz} do més stibsequents, o vajar comespondante go
Montente do desconty afetuado em folha dg PagamEnis das aMmpragados refarsnte & Contribuigas
Assistencial dos Empragadas. cljs OBRIGATORIEDADE 8sld amparads ng art 611-A da CLT.
bBam coma restay devida o SXpressamente autorizacds a aprovada palg categoria am Assembiels

<) O néo racalhimanig Acarvelard 80 empregador Muita de 10% (dez POr centa) sobre o mantania,
alem de juros de 14 (um par cends) a0 més g atualizacds rmonetdria na forma da laj.

g) O smpragado poderd, 2_guslouer tempo. exercer o dirgilo de oposlcdo, nos lemos do
precedente normativa n® {19 do TST., A marifestacio devers ser apresentada por eseriin,
2o

empregade que ndg atlorizar o desconin da condribu estarg, automaticamanta
axciuido da a icablidadde da Prasanls Convengdo Cotetive de Trabajho, exestn B8 0 ampragador
SUprir tﬂ!cnnlrarhdﬂde, ArCARDS, 00T corda , COM p

1O trabalhadar fard jus ags Servicos e beneficips oferacidos pelg Sindicaln Frofissional, desds T
Comprovads o davidg descontn dg candribicain assistencial, timensaimante, A Comprovacso
Boderd ser faita, medisnte simplos Svesentacio do racibo de pagamenty s

CLAUS A QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA

Sode Sockal: Rug Ranged pastana, oo 1318 8- Centra, Jundiaf - BPCER: LZ200 (g - Figea: 1I} 4506-978
E-ma; %_u' ' .



SEDESP

Sindnméstit? :

Jundiai SINDICATO DOS EMPREGADORES
oo e Tabuldore DOMESTICOS DO ESTADO DE S0 PAULO
wew.sindomesticaiundiai.com.br WHW Sgcesp. com,br

CLAUSULA QUINQUAGESHIA, SEQUNDA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA PROFISSIONAL

8} A Ficha de Associago poderd ser soficitada pain Proprio rabafhador ay Pelo empragacor,
que daverd ser proenchida o eriviada ou entrague po Sindicatn, até o dia 29 {vinte), no mas
subsequanta que se fizar necagsdrio;

o) Case a opein saja do trabalhador, 0 masmo poderd dirgir-se diretamente na spde da
Sindicato, sifo ng Renged Pestang, 1318 5 Cantro, JundiailSP ng Subsade Sorocaba, sitg
na Rua Lalte Panmtoade, 78 — Canirg, Sorocaba / 5P, para ge associar,

¢} O valor da mansalidade Sprovats am assambleis, o qua deverd sar dascontada da inlha e
Pagamanto dos trabalhadores Opiantes serd da Rg 2500 (vinta e CHCO reals),
mensalmente, sendo qua tal vajar deverd ser rapassado, confarms llem "g",

entidads sindica profissional, mediante o Pagamento da mensalidade assotiativa, nos termos dg
presents ddusula, fazendn lus, aszim, 3 lodeg as beneficios oferacijos 208 empregados =
trabalhadoras domésiicas do Sindicatn Profissional, quais sEjam; presents no dia das crigncas,
makarial sscatar, plang odontoldgics, desconig o faculdades, descant 5 escolz Infantil, Club d=
Férias, convéinios o ParUaras, além da assistinels Para formalizaggo do trabalhe audnomn (M),
ham come regulatizacia junte ag JME&mmvistm:agamun U2 apossniadorias & auxiine

a0orda com a tabeis Frogressiva g
domdsticos registrados, conlarme Sprovacao na Assembials
de feversiro da 2020:

I NUMERO DE EMPREGADOS
.I




: i SEDESP
Sindoméstica %
Jundi SINDICATO Dos EMPREGADORES
i Smpesaadse« Tbatidovs DOMESTICOS DO ESTADD DE S0 PALLD

Leeny- Sindomesticaiundisi comibr v sedasn. com. i
[ RS 88 60
RE 128 9p
4 161,80
Mais de 4 empregados RS 202 80

13 (quinze dias) fua anm 0 vencmeanin, og SMregadores podardo fagzer & requisicio do
boleto  pelo gy obranca@sedssp combr, o 10 sile  da epligads

Fufégrainﬂ"-{]mﬂcﬁmﬂl‘inda!ﬂfﬁﬁﬂmﬂhuﬂuﬂﬁlmdahaduwazﬂﬂﬂhbabnﬁiﬂnn
paragrato 17, serd acrescida da multa de 104 {dazp-urnaﬁm}. além da juros de mora de 1% fum
por cerda) go més,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — CONTRIBUICAD SINDICAL EMPREGADOR
DOMESTICO - artigo 580 da CLT & 217 do Cédigo Tributirig Nacional

empregados icas. confarme labels ababin:
T NUMERO DB EMPREGADOS Valor da Contriblicao Sindica] Anual

1 Ri 65,00
2 R$ 85,00
3 R$ 125,00
i R%$ 155,00

Mais de 4 empregados - RS0

=

Paragrafo primeira: 0 pagamento gevers 567 efefuadn no mas dg janairo em faver da enfidade
Ef-’aih_:‘-al Faa‘mnﬂ - EED‘CAH = ald o dia 39 de janairo de 2021, mediante recolfiments am bojatg

Eede Socjal: Rug Rangel Pastana, .6 13185~ Canzrg, Jumdiad — 5P, CEP: 1339]-000
E=rmail: m‘ﬂﬂmﬂgjﬂg_%




SEDESP

x b3 "......
Smdumiistfd:;a[ :
Undia SINDICATO DOS EMPREGADORES
e tac fpre o Ragii ™ DOMESTICOS DO £5TADO pE 3jig PALLO
L mésticgjun o sedeap corn. b
) O recolhiments dg mensalidade assodaliva, nag s © nmem desobrigs ag

- Hummadeadmissﬁu:

. Frmmwﬁnmadhxammnvﬂm:

F= Eurdrdedeharmdehﬂmahmmm:

8- supnrteﬂspemmmhurtaitfmn. m.h-maﬂ{rmmamat&nﬂam;.
8- Fmaahﬁ'umanmmmim

m-Cw‘Hmhd&Hl‘El'hﬁm.‘

1T-EmiﬂEEDﬂHMdJESEHﬂ{DAEJ;

12- Envic da dotum!fmpﬂﬂpwnm aletrnico;
13-Enhnnmanmnmq=mnm:émmduﬁnmnmdawm;

14- Suporte via Whatsapy, (¢11) 83209 5857,

ot -

domésticols), a que declararam tajg rabalhadores ng declaracio dg R de 2018, & que

entregaram a DIRE - Declaragan de Imposto de Renda Retido na Fonge BN 28 da foverajn
202q, ko de 2020




o
Sindoméstma , ‘ D Ev’ P
Jundiai SINDICATO bos ES
’“‘”ﬁ‘:ﬁﬂ%ﬁl‘ﬂ"#"’ DOMESTICOS DO EsTang pe A0 PalLO

Wi ﬂ_ﬂﬂﬂgfﬂgiﬁt&lhﬂﬂﬂ%[ W dadess com by

g ;
Trabalhg, Apresantar ag cdpiag gy rasnactiva Declaragsg (DIRF) ag Sindicats Froflssiong; .
EINBEATG DAs EMF'HE'EMJAE E TRAEALHADGREE DﬂMEETTEﬂE DE JUNDjAj E
REGIAD,

Qs Smprégadores se abrigam g Cumprir ﬁgwﬂ&mm 0% prazog Sstabelacidag ng Meserda nomma
Coletiva, sep pena da myjs & Buirps Fenalidades fixadas nagia nstumentn pge ehhusyia,
as,

Na cagg gp desCUMprimenty de qualquey Uma das demais causulag o dispasiciies, SEM prajuizg
de outrge direifog g Smitegadar Pagard em favgr do EMpregada Prajudicada o fara cadg niracan
tomefida mulig de um ag SalEro nommatiyvy a3 calenoris.

o
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